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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

 
CORRIGENDUM – NOTICE TO CANDIDATES 

 

Reference Union Public Service Commission’s Advertisement No. 08/2012 
(Vacancy No. 12080801411) published on 11.08.2012 with closing date of receipt of 
applications as 30.08.2012 [Last date for receipt of Printout of Online Recruitment 
Applications alongwith copy of specified Documents/Certificates was 13.09.2012 (By 
Post/By Hand)], for recruitment to Four (04) Posts of Economic Officer in the 
Directorate of Economics and Statistics, Department of Agriculture & Cooperation, 
Ministry of Agriculture.  
   

The Commission has now decided to conduct a Computer based Recruitment Test 
for filling up these posts on 21.04.2013 in the Forenoon Session from 10.00 A.M to 12.00 
Noon (Reporting time: 08.30 A.M.) at the Centers indicated below. The Scheme and 
Syllabus for the Recruitment Test is as under:- 
 

 
Centre Centre  

Code 
I. Scheme of the Test: 

(i) The test will be of two hours duration and the medium 
of the question paper will be both Hindi and English. 
(ii) The test will be an objective type with multiple choices 
of answers and will carry a maximum of 100 marks. 
(iii) There will be penalty for wrong answer.  Every wrong 
answer will carry a deduction of one-third of the marks 
assigned to that question.  If no answer is marked for a 
question, there will be no penalty for that question. 
II. Syllabus of the Test: 
It comprises 
1. Macro-Economics: 
National Income concepts, determinants of National Income, 
Employment, Consumption, Saving and Investment, Rate of 
Interest and its determination, Interest and Profit, Concepts of 
Money and measures of Money Supply, Velocity of Money, 
Central Bank and Control over Money Supply, Inflation, its 
causes and remedies, Public Finance-Budgets, Taxes and Non-
Tax Revenues. 
2. Statistical and economic methods: 
Measures of Central Tendency and Dispersions, Correlation and 
Regression, Time Series, Index Numbers, Sampling and Survey 
methods, Analysis of Variance, Factor Analysis, Principal 
Component Analysis. 
3. Collection, compilation and presentation of 
data: 
Charts, Diagrams and Histogram, Frequency distribution, 
Skewness and Kurtosis, Distribution of the correlation 
coefficient, Partial and multiple correlation, Intraclass 
correlation, Correlation ratio. 
4. Basic computer skills: 
Knowledge of application of MS Excel and MS Word. 
 

Bhopal 04 
Kolkata 06 
Delhi 08 
Dispur 
(Guwahati) 

 09  

Chennai 12 
Nagpur 13        
Lucknow 26 
Jammu 34 
Port Blair 37 
NOTE-I: INTIMATION ABOUT 
VENUE OF THE RECRUITMENT 
TEST WILL BE COMMUNICATED 
TO THE CANDIDATES IN DUE 
COURSE. 
NOTE-II: RESPECTIVE 
WEIGHTAGE OF THE 
RECRUITMENT TEST AND 
INTERVIEWS SHALL BE AS 
DECIDED BY THE COMMISSION. 
  



फा.स.ं  1/32 (12)/2012‐एसपीसी-I 

संघ लोक सेवा आयोग 
शुिद्धपऽ- उम्मीदवारों को सचूना 

सदंभर्: सघं लोक सेवा आयोग की िवज्ञापन स.ं 08/2012 (िरिक्त सं. 
12080801411), ूकाशन की तारीख 11.08.2012Ðअथर्शाः ऽ एवं सांिख् यकी 
िनदेशालय, कृिष एव ंसहकािरता िवभाग, कृिष मंऽालय में आिथर्क अिधकारी के 
चार (04) पदों पर भतीर् के िलए आवेदन पऽ ूाप् त करने की अिंतम तारीख 
30.08.2012 थी । (िविनिदर्ं ट दः तावेजों/ूमाण-पऽों की ूित सिहत ऑनलाइन 
भतीर् आवेदन पऽों के िूटंआउट की ूािप् त (डाक से/दः ती रूप से) की अिंतम 
तारीख 13.9.2012 थी ।)  

इन पदों को भरे जाने के िलए आयोग ने अब िनम्निलिखत केन्िों पर 
िदनांक 21.04.2013 को पवूार्ह्न सऽ में ूातः 10.00 बजे से दोपहर 12.00 बजे 
(िरपोटर् करने का समय : ूात: 08.30 बजे) तक कंप् यूटर आधािरत भतीर् परीक्षण 
आयोिजत करने का िनणर्य िलया है । भतीर् परीक्षण की योजना और पाठ्यबम 
नीचे िदया गया है :‐ 

केन्ि केन्ि 
कोड 

I. परीक्षण की योजना 

(i) परीक्षण दो घण्टे की अविध का 
होगा और ूँ न-पऽ िहन् दी और 
अंमेजी दोनों भाषाओ ंमें होगा । 

(ii) परीक्षण वःतुिनष्ठ ूकार के     
बहु-िवकल्प उत्तर वाला होगा 
अिधकतम 100 अंकों का । 

(iii) गलत उत्तरों के िलए दण्ड होगा । 
ूत्येक गलत उत्तर के िलए उस 
ूँ न के िलए दशार्ए गए अकंों में 
से एक ितहाई अंक काट िलए 
जाएगें । यिद ूँ न के िलए कोई 
उत्तर नहीं िदया गया हो तो उस 
ूँ न के िलए कोई दण्ड नहीं 
होगा । 

भोपाल  04 

कोलकाता 06 

िदल्ली 08 

िदसपरु (गुवाहाटी) 09 

चेन्नई 12 

नागपरु 13 

लखनऊ 26 

जम्म ू 34 

पोटर् ब्लेयर 37

 



 

 

िटप्पणी I  :‐ भतीर् परीक्षण 
के िलए परीक्षा-ःथल 
सबंंधी सूचना उम्मीदवारों 
को यथासमय दे दी 
जाएगी । 

िटप्पणी II:- भतीर् परीक्षण 
और साक्षात्कार के महत्व 
का िनणर्य आयोग द्वारा 
िकया जाएगा । 

  II. परीक्षण के िलए पाठ्यबम 

इसमें िनम्निलिखत शािमल हैं : 

1. समम अथर्व् यवः था  
रां शीय आय की अवधारणाएं, रां शीय आय के 
िनधार्रक, रोजगार, उपभोग, बचत एवं िनवेश, ब् याज 
दर और इसका िनधार्रण, ब् याज एवं लाभ, धन की 
अवधारणाएं और धन आपूितर् के उपाय, धन का ूवाह, 
केन् िीय बैंक तथा धन आपूितर् पर िनयऽंण, मिुा 
ः फीित, इसके कारण एवं िनवारण, लोक िवत् त बजट, 
कर तथा गरै-कर राजः व ।  
2. सांिख् यकीय तथा आिथर्क ूणािलयां  
केन् िीय ूवणता (टेंडेंसी) तथा िवसरण, सह-सबंंध तथा 
ूितगमन, समय ौृखंला, अिभसचूक सखं् या, नमूना 
संकलन तथा सवेर्क्षण ूणािलयां, अंतर का िवँ लेषण, 
कारक िवँ लेषण, ूधान घटक िवँ लेषण ।  
3. डाटा का समंहण, संकलन तथा ूः तुतीकरण  
चाटर्, डायमाम तथा िहः टोमाम, बारंबारता िवतरण 
िः क् यूनेस तथा कटोर्िसस, सह-संबंध कोयेिफशयेंट का 
िवतरण, आंिशक तथा एकािधक सह-सबंंध, अंतरावगीर्य 
सह-सबंंध, सह-सबंंध अनपुात ।  
4.  मलूभतू कम् प् यटूर ज्ञान  
एमएस एक् सेल तथा एमएस वडर् के अनुू योग का 
ज्ञान ।    
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