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WESTERN RAILWAY 
RAILWAY RECRUITMENT CELL 

PARCEL DEPOT, ALIBHAI PREMJI ROAD, 
GRANT ROAD (E), MUMBAI‐400007 

WEBSITE : www.rrc‐wr.com 
 

EMPLOYMENT NOTICE  No. 2/2012 (OPEN MARKET) DTD 27.09.12  
FILLING UP OF POSTS IN PAY BAND ‐1, GRADE PAY 1800/‐   

 
Last date for application download from our website only: 10.11.12 till 2359 hrs     
Last date for submission of application in RRC Office: 24.11.12 : 1700 hrs  

 
DETAILED  NOTIFICATION 

 
Western Railway  invites  applications  from  eligible bonafide  citizens of  India  and  from  such 
other persons declared eligible by Ministry of Home Affairs, Government of India in prescribed 
format only (to be downloaded from our website  mentioned above) for filling up of 2249 Posts 
(UR: 1136, OBC: 608, SC: 341, ST: 164)  in Pay Band‐I of Rs.5200‐20200 with Grade Pay of Rs 
1800/‐    from  OPEN  MARKET  for  its  Division(s)  and  Workshop(s).  Vacancies  notified  are 
indicative  and  subject  to        upward/downward  revision.  Posts  to  be  filled  up  also  include 
reservation for Persons with Disabilities. The downloaded application  from our website with 
its unique  registration number   may be  sent by ordinary post  to Assistant Personnel Officer 
(Recruitment),  Railway  Recruitment  Cell, Western  Railway,  Parcel Depot, Alibhai  Premji  Road, 
Grant Road, Mumbai‐400 007 or dropped  in the Application Box kept  in the RRC office, upto 
17.00 hrs. of the closing date of 24.11.2012 till 1700 hrs (Additional 15 days time ie till 07.12.12: 
1700  hrs  is    for  candidates  from  Andaman  and  Nicobar  Islnds,  Lakshwadeep  Islands,  North 
Eastern States, Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti district  and Panji sub division of  Chamba 
District  of Himachal  Pradesh.). Applications  received  after  closing  date  and  time  shall  not be 
entertained. The envelope containing the application should be clearly superscribed "Application 
for  posts  in  Pay  Band‐I  of  Rs.5200‐20200  with  Grade  Pay  of  1800  –  Western  Railway".  A 
candidate  should  submit  not more  than  one  application  form,  even  if  he/she  intends  to  be 
considered  for  more  than  one  or  all  categories.  Candidate  submitting  more  than  one 
application  form  will  not  be  considered  and  even  if  such  a  candidate  gets  selected 
inadvertently, he/she will not be offered appointment.  
Candidates are advised to  individually download their application  from the website mentioned 
above only and not any other website. 
This  employment  notice  does  not  include  vacancies  for  Ex  Serviceman  for  which  separate 
notification will be issued in due course. 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
1. RECRUITMENT  PROCEDURE:  Candidates  would  be  required  to  appear  for  written 

examination (objective type multiple choice questions) on a common date to be announced 
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later by Ministry of Railways. They would be required to qualify Physical Efficiency Test (PET) 
and Medical  Examination  also,  to be  announced  later  after  successful  conduct of written 
examination.  Final  recruitment  panel will  be  based  on  candidates  qualifying  the written 
examination, physical efficiency test, medical examination and document verification. Merit 
shall  be  strictly  based  on  marks  obtained  in  written  examination.  Date  and  Time  of 
examination will be fixed based on administrative feasibility. No request for change of time, 
date and centre of examination will be entertained on any account. Candidate trying to use 
influence or unfair means would be disqualified. Western Railway Administration  reserves 
the right to allot the successful candidates against any of the available posts//division/place. 
IMPORTANT : Candidates to note that all the ZONAL RAILWAYS are likely to issue notification 
for recruitment to the posts individually. The written examination will be held by all the Zonal 
Railways on the same date only.   Similarly, Physical Efficiency Test for those who qualify  in 
the written  examination  will  also  be  held  on  the  same  day/period,  by  the  all  the  Zonal 
Railways. Candidates should keep this in mind before applying for any particular Notification.   
 

2. NAME AND NUMBER OF POSTS LIKELY TO BE FILLED 
S.N
o 

Post  Medical  
Classification 

UR  OBC  SC  ST  Total  Suitability  of  persons 
with disability 

      VH  HH  OH
1  Gangman/

Trackman 
Bee‐ One  298 159 89 44 590 Not suitable 

2  Helper 
(Engg., 
S&T, 
Mech., 
Elect.) 

Bee‐one  489 258 147 69 963 LV  HH  OA,
BL, 
OL 

3  Helper 
/Stores 

Cee‐One  14 6 4 3 27 LV  HH  OA, 
BL, 
OL 

4.  Platform 
Porter 

Aye‐Two  119 65 36 18 238 Not Suitable 

5.  Safaiwala/
Medical, 
Mechanica
l, 
Commerci
al 

Cee‐ One  172 97 51 25 345 LV  HH  OL

6.  Safaiwala/
Cleaner/G
en.  Admn, 
Accounts 

Cee‐Two  15 8 6 1 30 LV  HH  OL, 
OA 

7.  Waiter  & 
Cleaner  / 
Commerci
al Catering 

Bee‐One  29 15 8 4 56 Not Suitable 

  Total    1136 608 341 164 2249    
Note: 
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1. This notification includes vacancies against recruitment of Persons with Disabilities 
2. Vacancies notified are indicative only and subject to upward/downward revision. 
3. Western Railway reserves the right of not filling up any of the notified vacancies against posts 

mentioned above due to administrative reasons at a later stage also. 
ABBREVIATIONS USED 

  * SC ‐ Scheduled Caste    * RRC ‐ Railway Recruitment Cell  
  * ST‐ Scheduled Tribe    * WR ‐ Western Railway 
  * OBC ‐ Other Backward Classes    * PET‐ Physical Efficiency Test 
  * UR  – Unreserved  * W/S – Workshop 
  * OH ‐ Orthopaedically Handicapped * HH‐Hearing Handicapped 
  * VH ‐ Visually Handicapped    * OA‐One Arm Affected 
  * OL ‐ One Leg Affected    * BL‐ Both Legs Affected but not Arms 
  * LV – Low Vision       * PWD : Person with Disabilities 

 
3. ELIGIBILITY CRITERIA: 

a. EDUCATIONAL QUALIFICATION: 10th Pass or  ITI or equivalent. Candidates who are 
appearing  at and/or awaiting  results of  final examination of  class 10th on  the  last 
date of downloading of application are not eligible to apply. Academic qualification 
must  be  from  a  recognized  Educational  Institution  /  Board/University,  otherwise 
candidature  shall  be  rejected.  Candidates  having  higher  educational  qualification 
may also apply. 

b. AGE LIMIT  (including relaxation provisions):   Should be between 18‐33 years as on 
01.01.2013.  The  upper  age  will  be  relaxed  as  under,  subject  to  production  of 
requisite certificates : 

i. By  FIVE  Years  for  candidates  from  SC/ST  and  by  THREE  years  for  OBC 
candidates  in  possession  of  valid  certificates  issued  by  the  appropriate 
authority  in  the  prescribed  proforma  (Annexure  VI,  VII,VIII) which  can  be 
downloaded from RRC website. 

ii. Casual labourers or substitutes, if any, working in Railways who have put in 
a minimum of THREE YEARS service will be given age relaxation to the extent 
of length of service rendered by them, subject to the age limit not exceeding 
40, 43 & 45 years in case of General, OBC and SC/ST candidates respectively. 

iii. In case of staff of Quasi Administrative Offices of Railway Organization such 
as Railway Canteens, Railway  Institutes and Railway Co‐Operative societies 
who  have  put  in  03  years  service,  relaxation  of  age will  be  given  to  the 
extent of service rendered by them subject to a maximum of 05 years and 
upper age limit of 38 years. 

iv. Widows  and  Divorced  women  who  have  judicially  separated  from  their 
husbands and not remarried will be given relaxation in age up to 35, 38 and 
40 years in case of General, OBC and SC/ST candidates respectively. 

v. Relaxation  up  to  FIVE  years  will  be  given  to  the  candidates  who  had 
ordinarily been domiciled in the Kashmir division of the State of Jammu and 
Kashmir  during  the  period  from  the  1st  day  of  Jan’80  to  the  31st  day  of 
Dec’89,  subject  to  production  of  a  residential  certificate  from  the 
appropriate authority of the state of Jammu and Kashmir. 
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vi. No  age  relaxation  is  admissible  to  SC/ST/OBC  candidates  applying  against 
“Unreserved” posts. 

vii. PROOF OF AGE:   
1. Birth Certificate issued by appropriate authority, or,  
2. A certificate issued by educational authority for 10th standard,  OR 
3. Matric certificate issued by Board, 
4. School  leaving  certificate  counter  signed  by  Inspector  of 

Schools/District Education Officer etc. 
4. EXAMINATION FEES: 

a. The Examination  fee  for unreserved and OBC  candidates  is Rs 40/‐  (Rupees Forty) 
only.  

b. The examination fee would be required to be paid  in the nearest STATE BANK of 
INDIA branch only (and NOT in any of its 7 subsidiary branches like State Bank of 
Patiala or State Bank of Bikaner, State Bank of Hyderabad, State Bank of Mysore, 
State Bank of Travancore, etc.). Candidates should download  the CHALLAN FORM 
FOR  FEE  PAYMENT  from  our website  only  from  PRINT  CHALLAN  FORM  link  after 
filling  their  online  registration  number  and  date  of  birth.   After  downloading  the 
application  and  the  Challan,  candidates  should  deposit  the  fee  only  on  the  next 
working day or any subsequent day after 1130 hrs only by presenting  to  the Bank 
the original Challan  form. Bank will  charge  a nominal  amount  for  the  transaction 
which  is  already mentioned  in  the  challan  form.  RRC  copy  of  Challan  form  duly 
certified  by  the Bank Authority must  accompany  the  application with  Fee Details 
column in the application properly filled by the candidate. Xerox copy of the challan 
shall not be accepted.  

c. It may  be  noted  that  no  other mode  of  fee  payment  shall  be  accepted  by  RRC. 
Applications received with   cash / Cheque / Central Recruitment stamps/DD/Postal 
Order and Money orders shall be rejected, and amount forfeited.  

d. Examination fee is not refundable under any circumstances. 
e. FEE EXEMPTIONS: Candidates belonging to SC/ST, Physically Handicapped, Women 

candidates, minorities and economically backward classes having  income  less  than 
Rs 50,000/‐ p.a are  fully exempt  from payment of examination  fees.  (Explanation: 
Minorities will mean Muslims,  Christians,  Sikhs,  Budhists  and  Zorastrians(Parsis)). 
For claiming waiver of examination fee, 

i.  minority  candidates  should  furnish  a  ‘self  declaration’  as  mentioned  in 
Annexure‐II  along  with  application  form.  At  the  time  of  document 
verification  such  candidates  claiming  waiver  of  examination  fee  will  be 
required  to  furnish  ‘minority  community  declaration’  affidavit  on  non‐
judicial  stamp  paper    that  he/she  belongs  to  any  of  the  above minority 
community.  If  the  affidavit  is  not  produced  during  document  verification, 
the candidature will be rejected. 

ii. Economically  backward  classes  will  mean  the  candidates  whose  family 
income  is  less than Rs.50,000 per annum. The  income certificate  issued by 
the authorities mentioned in Para ‐4e (iii) would have to be in the format of 
Annexure‐  III which can be downloaded from the website. This would have 
to be issued on the letter head of the issuing authority.  
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iii. The  following  authorities  are  authorized  to  issue  income  certificates  for 
the purpose of identifying economically backward classes:‐  

a. District Magistrate or  any other Revenue Officer upto  the  level of 
Tehsildar. 

b. Sitting Member of Parliament of Lok Sabha for persons of their own 
constituency. 

c. BPL  Card  or  any  other  certificate  issued  by  Central  Government 
under  a  recognized  poverty  alleviation  programme  or  Izzat  MST 
issued by Railways. 

d. Union Minister may  also  recommend  to  Chairman/RRBs/RRC’s  for 
any persons from anywhere in the country.  

e. Sitting Member  of  Parliament  of  Rajya  Sabha  for  persons  of  the 
district in which these MP’s normally reside.  

5. HOW TO APPLY: 
a. Candidates  should  carefully  read  the  instructions  in  this  Employment  Notice  for 

filling up application form. Candidates may also  log on to RRC website  i.e www.rrc‐
wr.com for detailed notification. 

b. Applications  can  be  downloaded  from  our  website  only  mentioned  above 
(preferably  using  Internet  Explorer/Mozilla  Firefox/Google  Chrome  Browser)  after 
filling  in  basic  details.  Since  each  downloaded  application  shall  have  its  unique 
registration  number,  it  may  be  noted  that  applications  submitted  in  any  other 
format shall not be accepted. After filling the details on the site, candidates will be 
informed if their application has been accepted or not. For all accepted applications 
a UNIQUE REGISTRATION NUMBER shall be generated which the candidates need 
to use  for printing  the application  from  the print application  link,  challan  form  (if 
required)  from print challan link and for any future reference with RRC. 

c. Candidates  should PASTE  their  colored passport  size  (3  cm x5  cm) photograph on 
the downloaded application. Candidates to sign on the photograph in a manner that 
part  signature  is on  the  application  and part on  the photograph not  covering  the 
face. They must submit one additional identical passport size photographs with the 
application also They should mention their Registration Number, Name and date of 
birth on the back of the additional photograph attached alongwith the application 

d. Particulars of fee payment should be filled in the space provided. 
e. Candidates  are  required  to  write  the  paragraph  mentioned  in  the  downloaded 

application  in  English  or  Hindi  in  their  own  running  handwriting  in  the  space 
provided for the same. Visually Handicapped candidates are exempted from writing 
the paragraph. 

f. They should  fill  in the  list of enclosures attached with the application  in  the space 
provided. 

g. All applications should be accompanied by necessary list of enclosures like RRC copy 
of Challan (if required), educational qualification certificate, age proof, caste proof, 
minority certificate, income proof (if required), disability certificate.  

h. All certificates  (Caste Certificate,  Income Certificate, Minority Certificate, Disability 
Certificate, etc) to be in prescribed format are available on our website and can be 
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downloaded by the candidate. Certificate  in any other format than that available 
on the website shall not be accepted. 

i. OBC candidates to submit current OBC certificate with the creamy layer clause to 
be treated as OBC candidates. 

j. Candidates  should provide  their  clear  and  complete  left  thumb  impression  in  the 
space  provided  and  also  put  their  signature  (NOT  in  BLOCK  LETTERS)  in  the 
application. They should fill the date and place in the space provided  

k. Signature of the applicant must be specific so that same may not be copied easily. 
Signatures  in  “capital  letters”  or  “open  letters”  will  not  be  accepted  and  the 
applications having such type of signatures will be rejected summarily. 

l. Candidate  should mention  “Application  For  Posts  in  Pay  Band‐I  of  Rs.5200‐20200 
with Grade Pay of 1800 – Western Railway” on the top of the envelope containing 
the application. Each cover should contain one application only.  In case more than 
one application’s are sent in one cover, all such applications will be rejected. 

m. The  candidate  should  send  the  application  duly  filled  in  along  with  required 
documents/enclosures by ORDINARY POST, so as to reach RRC‐WR office within the 
closing  date  positively.    Application  received  after  due  date,  for  any  reason 
whatsoever, will  not  be  considered.  Applications  sent  by  Speed  post  /  Courier  / 
Registered AD envelopes shall not be acknowledged. 

n. Candidates  who  have  been  debarred  from  appearing  in  any  of  the  Railway 
Recruitment Board Examinations/Railway Recruitment Cells need not apply unless 
their debarration period expires by the Closing date. 

o. SERVING EMPLOYEES: A candidate serving under any Government or Public Sector 
Enterprise/Undertaking  including  Railways  or  Quasi  Administrative  Government 
offices/Organizations  and  institutions  should  either  apply  through  proper  channel 
with duly certified service details by the employer or directly  to RRC‐WR with “No 
Objection Certificate” from the employer concerned.    In addition, an advance copy 
of such application complete in all respects may be sent superscribing on the top of 
the application “ADVANCE COPY” so as to reach RRC‐WR before the closing date and 
time  specified.  Advance  copy  of  the  application will  be  entertained  provided  the 
application through proper channel is received in the RRC‐WR Office within 15 days 
from the closing date for which the entire responsibility would be of the candidate. 

p. PERSONS  WITH  DISABILITIES  (PWD):  The  suitability  of  a  post  for  persons  with 
disability  has  been  indicated  against  each  post.  In  case  of  some  posts,  certain 
vacancies  are  specifically  reserved  for  them.  However,  they  may  also  apply  as 
normal candidates against the vacancies earmarked for their respective community 
i.e. SC/ST/OBC, for those posts which have been identified suitable for persons with 
disabilities even if no separate vacancies are earmarked for them. 

i. DEFINITIONS:  Definitions  of  categories  of  disabilities  for  the  purpose  of 
recruitment are given below:  

a) BLINDNESS: 'Blindness' refers to a condition where a person suffers 
from  any of  the  following  conditions,  namely:  (i)  total  absence of 
sight; or (ii) visual acuity not exceeding 6/60 or 20/200 (snell) in the 
better eye with correcting  lens;  (iii)  limitation of  the  field of vision 
subtending an angle of 20 degrees or worse; (b)  
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b) LOW  VISION:  "Person  with  low  vision"  means  a  person  with 
impairment of visual  functioning even after  treatment or  standard 
refractive correction but who uses or is potentially capable of using 
vision  for  the  planning  or  execution  of  a  task  with  appropriate 
assistive device.  

c) HEARING IMPAIRMENT: means loss of sixty decibels or more in the 
better ear in the conversational range of frequencies.  

d) LOCOMOTOR DISABILITY: means  disability  of  the  bones,  joints  or 
muscles  leading  to  substantial  restriction of  the movement of  the 
limbs or any form of cerebral palsy.  

e) CEREBRAL PALSY: means a group of non‐progressive conditions of a 
person  characterized by abnormal motor  control posture  resulting 
from brain insult or injuries occurring in the pre‐ natal, peri‐natal or 
infant period of development. 

f) All  the  case  of  orthopedically  handicapped  persons  would  be 
covered under  the  category of  "Locomotor Disability or Cerebral 
Palsy."  

g) DEGREE OF DISABILITY FOR RESERVATION: Only such persons shall 
be eligible for reservation in services/ posts who suffer from not less 
than 40 percent of relevant disability. A person who wants to avail 
the benefit of reservation under Handicap quota will have to submit 
a  Disability  Certificate  issued  by  a  Competent  authority  given  in 
Annexure ‐ IV  and can be downloaded from the website. 

h) COMPETENT  AUTHORITY  TO  ISSUE  DISABILITY  CERTIFICATE:  The 
competent authority to issue Disability Certificate shall be a Medical 
Board  duly  constituted  by  the  Central  or  a  State Government  for 
locomotor/cerebral/visual/hearing disability, as the case may be. 

i) SCRIBE:  Visually  Handicapped  candidates/those  candidates whose 
writing speed is affected by Cerebral Palsy can avail the assistance of 
SCRIBE for writing answers on their behalf. For engaging the SCRIBE, 
the candidate will have to suitably inform the RRC in advance as per 
Annexure  ‐  V.  The  engagement  of  SCRIBE  will  be  subject  to  the 
following conditions:  

a. The  candidates will  have  to  arrange  their  own  SCRIBES  at 
their  own  cost  during  the  examination.  Separate  Admit 
Cards  will  be  issued  to  the  SCRIBES  accompanying  the 
Visually  Handicapped  candidates.  Admit  cards  should 
contain  the particulars and photograph of  the SCRIBE duly 
signed by him/her. 

b. The  academic  qualification  of  the  SCRIBE  should  be  one 
grade  below  the  qualification  prescribed  for  the  post  for 
which recruitment is being made.  

c. The  SCRIBE  can  be  from  any  academic  discipline  different 
from that of the candidate.  
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d. The  candidates  as well  as  the  SCRIBE will  have  to  give  a 
suitable  undertaking  (Annexure‐V)  along  with  the 
application  conforming  that  the  SCRIBE  fulfills  all  the 
stipulated  eligibility  criteria  for  a  SCRIBE  as  mentioned 
above.  In  case  it  transpires  later  that he/she did not  fulfill 
any  of  the  laid  down  eligibility  criteria  or  there  has  been 
suppression  of  material  facts,  the  candidature  of  the 
applicant will  stand  cancelled  irrespective  of  the  result  of 
the examination. The Visually Handicapped  candidate  shall 
be responsible for any misconduct on the part of the scribe 
brought  by  him/her.  The  undertaking,  as  given  in  the 
Annexure‐V,  should  be  submitted  by  the  Visually 
Handicapped candidates/candidates whose writing speed  is 
affected by Cerebral Palsy, along with his/her application. 

j) All one eyed candidates and VH candidates whose visual degree of 
disability  is  less  than  40%  shall  not  be  considered  as  Visually 
Handicapped  persons  and  the  provision  for  engaging  SCRIBE  shall 
not be applicable to them. 

ii. CONCESSIONS AVAILABLE to PWD’s:  
a) FEE  EXEMPTION:  Persons  with  disabilities  are  exempted  from 

payment  of  examination  fee  irrespective  of  the  fact whether  the 
post is reserved or identified as suitable for PWDs.  

b) AGE  RELAXATION:  Relaxation  of  10  years  in  upper  age  limit 
applicable  irrespective of  the  fact whether  the post  is  reserved or 
not, provided the post is identified as suitable for PWDs. In addition, 
the candidates belonging  to OBC and SC/ST are eligible  for normal 
relaxation of 3 and 5 years respectively also. 

q. CANDIDATES belonging to ANDAMAN, Nicobar Islands, Lakshwadeep Islands, J&K: 
Such  candidates  should  enclose  a  certificate  of  domicile  in  Andaman,  Nicobar  & 
Lakshadweep  Islands  and  J&K  from  an  appropriate  authority  of  the  Andaman  & 
Nicobar administration or  Lakshwadeep administration or  J&K administration or a 
certificate  from  a  school  or  college  last  attended  in  Andaman,  Nicobar  & 
Lakshadweep  and  J&K    certifying  that  the  candidate  has  passed  his  examination 
from the School/College situated in Andaman Nicobar, Lakshadweep, J&K. 

r. ENCLOSURES  with  the  application:  are  to  be  firmly  sticthed  along  with  the 
application. Certificates not in HINDI/English should be translated in Hindi or English 
along with self attested Xerox copies of the originals. Necessary enclosures are: 

i. One identical passport size latest colored photographs (Photograph should 
be  without  wearing  cap,  goggles,  spectacles  and  should  have  a  straight 
face). Online application Registration No., Name and DOB be written on the 
back of  the photographs. Your photograph, Signature & Address are  to be 
scanned  by  a  machine.  The  machine  recognizes  only  good  quality  of 
photograph with light color background. 

ii. AGE PROOF 
iii. Matriculation Certificate/ITI certificate from NCVT or SCVT 
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iv. RRC  Copy  of  Challan  (for  candidates  not  seeking  fee  exemption)  duly 
attested by bank authorities. 

v. Caste Certificate (for OBC/SC/ST candidates) 
vi. Minority Certificate (For non Hindu candidate seeking fee exemption). 
vii. Income  Certificate  (For  economically  backward  class  candidates  having 

annual income less than Rs 50,000/‐ for seeking fee exemption). 
viii. Disability Certificate (for PWD’s). 
ix. Scribe Certificate  (for Visually handicapped  candidates or  candidates with 

cerebral palsy wanting to avail the facility of Scribe during examination. 
x. Domicile  Certificates:  for  candidates  from  Andamans,  Lakshwadweep 

islands and J&K. 
xi. NO OBJECTION CERTIFICATES from Employer: for serving employees. 

s. LIST  OF  AUTHORITIES  EMPOWERED  TO  ISSUE  CERTIFICATES  OF  VERIFICATION: 
District  Magistrate  /  Additional  District  Magistrate  /  Collector  /  Deputy 
Commissioner / Deputy Collector / Ist Class Stipendiary Magistrate / City Magistrate 
/  Sub  Divisional  Magistrate  /  Taluka  Magistrate  /  Executive  Magistrate  /  Extra 
Assistant Commissioner  (Not below  the rank of  Ist Class Stipendiary Magistrate) 2. 
Chief Presidency Magistrate  / Additional Chief Presidency Magistrate  / Presidency 
Magistrate  3. Revenue Officers not below  the  rank of  Tehsildar.  4.  Sub Divisional 
Officer  of  the  area where  the  candidate  and  /  or  his  family  ordinarily  resides.  5. 
Administrator  /  Secretary  to  Administrator  /  Development  Officer  (Lakshadweep 
islands). 

t. ONLY  ONE  APPLICATION:  Each  candidate  should  send  only  one  application. 
Candidates sending multiple applications shall not be considered 

u. Candidates  are  advised  to  keep  a  Xerox  copy  of  their  application  (along  with 
enclosures) with unique registration number with them for future reference. 

v. LAST DATE FOR DOWNLOADING THE APPLICATION: 10.11.2012 till  2359 hrs. 
w. LAST DATE FOR DEPOSITING FEE IN NEAREST SBI BRANCH : 17.11.12 till 1600 hrs 
x. LAST DATE  FOR  SUBMITTING  THE APPLICATION AT  RRC OFFICE:    24.11.2012  till 

1700 hrs.  (Additional  time  ie  till 07.12.12: 1700 hrs  for  candidates  from Andaman 
and Nicobar Islnds, Lakshwadeep Islands, North Eastern States, Jammu and Kashmir, 
Lahaul  and  Spiti  district    and  Panji  sub  division  of    Chamba  District  of  Himachal 
Pradesh.) 

y. Applications should be addressed to Assistant Personnel Officer/Recruitment and 
posted  at  address  mentioned  on  top  caption  by  ordinary  post  only.  Envelope 
containing  the  application  should  be  clearly  be  superscribed  as  "Application  for 
posts in Pay Band‐I of Rs.5200‐20200 with Grade Pay of 1800/– Western Railway". 
 

6. GROUNDS OF REJECTION OF THE APPLICATIONS:  The  applications having  any of  the 
following deficiencies, discrepancies or irregularities will be summarily rejected: 

i. Applications not submitted in prescribed downloaded format without its unique 
registration number. 

ii. Incomplete or illegible applications. 
iii. Unsigned/undated  applications/applications  without  clear  and  un‐smudged 

thumb impressions /  applications without marks of identification. 
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iv. Without  photograph  or  affixing  /  attaching  Black  &  White  /  Xerox  copy  of 
Photograph.  

v. Photograph not cross signed in the manner prescribed in the application 
vi. Without RRC copy of FEE Challan duly attested by bank authorities.  
vii. Paragraph not written  in English or Hindi or not  filled by candidate  in his own 

running hand writing.  
viii. Without mandatory enclosures  in prescribed  format or certificates  in different 

format than that prescribed by RRC. 
ix. Under aged / Over aged candidates. 
x. Not  having  the  requisite  Educational  Qualification  at  the  time  of  submitting 

application. 
xi. Applications received after 17.00 hrs. on 24.11.2012 by any means or modes. 
xii. Photo copies of the certificates not self attested. 
xiii. More than one application in one Name or sent in one envelope. 
xiv. Any other deemed irregularity. 

 
7. OTHER INSTRUCTIONS   

i. The number of vacancies shown  is provisional and  is  liable to be  increased 
or decreased. 

ii. Female candidates are also eligible. They may however note that the nature 
of duties may be arduous and may involve outdoor duties. 

iii. Selected candidates are  likely  to be posted anywhere on Western Railway 
after successful completion of training wherever prescribed. 

iv. Candidate should send his/her application sufficiently in advance, before the 
closing  date,  to  the  RRC‐WR.  Railway  Recruitment  Cell  will  not  be 
responsible for any postal delay/wrong delivery, whatsoever, at any stage of 
the selection process. 

v. All  candidates,  irrespective  of  community,  will  be  considered  for  UR 
vacancies without  any  age  relaxation  for UR  vacancies.   However,  against 
vacancies  of  specific  community  quota,  only  candidates  of  that  particular 
community  will  be  considered,  and  any  subsequent  representation  for 
change  of  community  status  will  not  be  entertained  under  any 
circumstances. 

vi. Before applying to the post, the candidate should ensure that he/she fulfils 
the  eligibility  and  other  criteria.  The  RRC‐WR  shall  reject  applications  not 
fulfilling the requisite criteria, at any stage of recruitment, and if erroneously 
appointed,  such  candidates  shall be  liable  to be  summarily  removed  from 
service. 

vii. FREE  JOURNEY  RAILWAY  PASS:  A  free  Second  Class  Railway  pass,  from 
nearest railway station to the place of examination and back, will be  issued 
to the candidates belonging to SC/ST communities for appearing  in written 
examination  as  well  as  PET.  All  other  candidates  will  have  to  bear  their 
expenses  for appearing  in  the written examination/Physical Efficiency Test 
etc. 
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viii. Candidates  are  requested  to  keep  photocopies  of  Application  Form  & 
relevant documents with them for further reference. 

ix. Railway Recruitment Cell, Western Railway  reserves  the  right  to hold  any 
additional written  examination  (in  part  or whole)  and/or  PET  (in  part  or 
whole) or re‐examination or cancel part or whole of the written examination 
and/or PET. 

x. Requests  for  postponement  of  the  examination  and/or  change  of 
centre/venue will not be entertained. 

xi. Mere  issue  of  call  letter  for  appearing  in written  exam  /  PET  by  RRC‐WR 
does not confer any  right  for subsequent stages of  recruitment process or 
placing name on the panel. 

xii. Examination  Centre will  be  decided  by  the  RRC‐WR  and  indicated  in  call 
letter issued to candidate for appearing in written examination.  

xiii. All male candidates are  liable  for active Territorial Army Service  in Railway 
Units or  such other units as may be  laid down  in  this behalf  from  time  to 
time. 

xiv. Selected  candidates  may  be  required  to  undergo  training,  wherever 
necessary, with  stipend,  for  specified  period,  and  to  deposit  the  security 
amount and execute an indemnity bond or agreement. 

xv. The candidates shall be considered,  in due course, for promotion to higher 
grades according to rules/orders in force from time to time. 

xvi. Posting of the selected candidates may be made as per requirement of the 
Western Railway at the appropriate time. No particular place or Department 
or Division of posting can be assured or assumed. 

 
8. SYLLABUS & EXAMINATION: 

  Question  paper  for  the  Written  Test  shall  be  of  Class  10th  standard,  consisting  of  150 
multiple‐choice (four) objective type questions, mainly aimed to assess general knowledge / 
awareness, mathematics, general science and reasoning etc. Question paper shall be printed 
in Hindi, English, Urdu, Marathi and Gujarati only. The duration of Written Test shall be 2 
(two) hours. Negative marking shall prevail. 

 
9. DATES AND VENUE:  of written examination, physical efficiency test, medical examination 

and  Documents  Verification  shall  be  fixed  by  the  RRC‐WR  and  intimated  to  eligible 
candidates by Business Post. Examination schedule will be published on Website and News 
papers in due course.  

 
10. ACTION  AGAINST  CANDIDATES  FOUND  GUILTY  OF MISCONDUCT:  Candidates  are 

warned that they should not furnish any particulars that are false or suppress any material 
information  while  filling  in  the  application  form.  Candidates  are  also  warned  that  they 
should in no case attempt to alter or otherwise tamper with any entry in a document or its 
attested/certified  copy  submitted by  them nor  should  they  submit a  tampered/fabricated 
document.  If  there  is  any  inaccuracy  or  any  discrepancy,  an  explanation  regarding  such 
discrepancy  should be  submitted. A  candidate  found by  the Railway Recruitment Cell  (or 
found earlier by any Railway Recruitment Board), to be guilty of Canvassing support for his 
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candidature  by  any  means  or  Impersonating  or  Procuring  impersonation  or  Submitting 
fabricated/tampered  documents  or  Making  statements  which  are  incorrect  or  false,  or 
suppressing material information or Resorting to any other irregular or improper means for 
furtherance  of  his  candidature  for  the  selection  or  Using  unfair  means  during  the 
examination, or possessing  , carrying or using mobile phone, calculator or any other  such 
instrument or Writing irrelevant matter including obscene language or pornographic matter 
in  the  script(s)  or  Committing mischief  in  any  other manner  in  the  examination  hall  or 
Harassing or doing bodily harm to the staff employed by the RRC‐WR for the conduct of the 
test, may,  in  addition  to  action under  relevant provisions of  the Rules/Laws,  shall  render 
himself liable to criminal prosecution and shall further  

a. be disqualified by the RRC‐WR from selection for which he is a candidate, or 
b. be debarred, either permanently or  for a period decided by the RRC‐WR,  from 

any examination or selection conducted by any of the Railway Recruitment Cells 
/ Railway Recruitment Boards. 

c. be taken up for disciplinary action under the appropriate rules, if he is already in 
service. 

11. LEGAL DISPUTES:   For any  legal dispute, the  jurisdiction will be at Central Administrative 
Tribunal, Mumbai and High Court, Mumbai only. 

12. In case of any dispute, English version of the employment notice will be treated as valid. 
13. DECISION OF RAILWAY RECRUITMENT CELL shall be FINAL : The decision of RRC‐WR in 

all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of the applications, issue of free rail 
passes,  penalty  for  false  information,  mode  of  selection,  conduct  of  examination(s), 
allotment of examination  centre, allotment of posts/places  to  selected  candidates and all 
other matters related with conduct of recruitment process will be final and binding on the 
candidates, and no enquiry or correspondence will be entertained in this connection. 

 

IMPORTANT: Railway Recruitment Cell, Western Railway have not appointed any agents or coaching 
centers  for  acting  on  its  behalf.  Candidates  are warned  against  any  such  claims  being made  by 
persons/agencies/fake websites. BEWARE OF ANY UNSCRUPULOUS ELEMENTS AND DO NOT FALL IN 
THEIR TRAP.   
 

          Deputy Chief Personnel Officer 
                 Railway Recruitment Cell 
                Western Railway 


