
ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क

ज
  हहर
त  

ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क��ध�� अल�य
�त�क� व �
ग
चय
 आस$
पन� र%� ख
�%� तक(य
त न�)द 
क����% ररक तस�च स��
वय ररक पद� �र
 य
च� आह�त. (य
स
ठ2च� नन ड य
द% बनव णय
कररत
 ख
�% न�)द 
क���लय
 अह7त
   अट%�च� प)त7त
 करण
-य
 इच<� क उ��द 
र
�कड)न online अज7 �
गव णय
त य�त आह�त.

उ��द 
र
�न� स तC ख
�� कर
 य
च� आह� क� त� अज7 कर%त अस��लय
 पद
स
ठ2 व हहत अह7त
   
अट%�च� प)त7त
 करत अस)न प
� आह�त. उ��द 
र
�न� http://portal.mcgm.gov.in य
  �बस
ईट रन ऑन 
�
ईन अज7 कर
 �त. अज7 करणय
स
ठ2 उ��द 
र
कड� नन(य  
पर
त अस�� अस
 (valid) ई-��� आयड� असण� 
आ शयक आह� आणण �रत� पकXय
 पररक�च� प �शप� आणण इतर �
हहत� online द�णय
त य�ण
र 
असलय
क
रण
न� �रत� पकXय�चय
 प)ण7 क
�
 ध��धय� सदर ई-��� आयड�  \ध र
ह
ण� आ शयक आह�.
I �हत 
च� �
हहत� -

ऑन-�
ईन पररक
 : हद. 9 आणण/अ$ 
 10 फ�ब� 
र% 2013    
ऑन-�
ईन अज7 स
दर करणय
च
 क
�
 ध� : 4 ज
न� 
र% त� 20 ज
न� 
र% 2013
न�ट बgकक� गद
र� अज7 श�लक ज�
 करणय
च
 क
�
 ध� : 6 ज
न� 
र% त� 20 ज
न� 
र% 2013

( र%� हदन
�क
त बद� करणय
च� अधधक
र �ह
नगरप
ल�क
 आय�क
�न
 र
ह
त��.)

II ररक आणण स��
वय ररक पद
�च
 तपलश� -
पद
च� न
  -
1. द�यय� अल�य�त
 
(स$
प(य)

अन�श�ष
�तग7त  पद�

अज
 अज व ज
 
(अ)

�ज 
(ब)

�ज 
(क)

�ज 
(ड) इ�
 व �
प ख��
 

प ग7
एक� ण 

ररक पद�

पद� 38 37 10 8 13 8 63 8 85 270

स�
�तर आरकण   :  

अ �हह�
 (30%) 11 11 3 2 4 2 19 2 25 79
ब ख�ळ
ड)  ( 5%) 2 2 1 0 1 0 3 0 4 13

क स 7स
ध
रण 25 24 6 6 8 6 41 6 56 178

पद
च� न
  -
2. द�यय� अल�य�त
 
(य
�त�क�   व द�त) 

अन�श�ष
�तग7त पद�

अज
 अज व ज
 
(अ)

�ज 
(ब)

�ज 
(क)

�ज 
(ड) इ�
 व �
प ख��
 

प ग7
एक� ण 

ररक पद�
 पद� 11 6 4 2 3 3 21 0 0 50

स�
�तर आरकण   :  
अ �हह�
 (30%) 3 2 1 1 1 1 6 0 0 15
ब ख�ळ
ड) ( 5%) 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3
क स 7स
ध
रण 7 4 3 1 2 2 13 0 0 32
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पद
च� न
  -
3. द�यय� अल�य�त
 
( 
सत�श
सज ) 

अन�श�ष
�तग7त पद�

अज
 अज व ज
 
(अ)

�ज 
(ब)

�ज 
(क)

�ज 
(ड) इ�
 व �
प ख��
 

प ग7
एक� ण ररक 

पद�
पद� 1 2 - - - - 1 - - 4

स�
�तर आरकण : 

अ �हह�
 (30%) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ब ख�ळ
ड)  ( 5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
क स 7स
ध
रण 1 1 1 3

पद
च� न
  -
4. कननष अल�य�त
 
(स$
प(य)

अन�श�ष
�तग7त पद�
अज
 अज व ज


(अ)
�ज 
(ब)

�ज 
(क)

�ज 
(ड)

इ�
 व �
प ख��
 
प ग7

एक� ण ररक 
पद�

 पद� 47 21 15 8 9 8 43 11 132 294

स�
�तर आरकण :
अ �हह�
 (30%) 14 6 5 2 3 2 13 3 39 87
ब ख�ळ
ड)  ( 5%) 2 1 1 0 0 0 2 1 7 14
क स 7स
ध
रण 31 14 9 6 6 6 28 7 86 193

पद
च� न
  -
5. कननष अल�य�त
 
(य
�त�क�   व द�त) 

अन�श�ष
�तग7त पद�

अज
 अज व ज

(अ)

�ज 
(ब)

�ज 
(क)

�ज 
(ड) इ�
 व �
प ख��
 

प ग7
एक� ण ररक 

पद�

पद� 8 9 1 0 5 4 0 0 9 36
स�
�तर आरकण : 

अ �हह�
 (30%) 2 3 0 0 2 1 0 0 3 11
ब ख�ळ
ड)  (5%) 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
क स 7स
ध
रण 6 5 1 0 3 3 0 0 5 23

उपरwक एक) ण ररक पद
�प\क� अपग
�स
ठ2 ख
�%�प�
ण� अन�श�ष आह�.

स� ग7 श ण शक�त�� दwष च�न �न व षयक 
व क�
�गत
 

अप�ग
�स
ठ2 आरककत 
एक� ण पद�

द�यय� अल�य�त
 (स$
प(य) 12 5 17
द�यय� अल�य�त
 (य
�त�क�  व द�त) 2 0 2
द�यय� अल�य�त
  ( 
सत�श
सज ) सदर स� ग
7स
ठ2 एक पद आरककत हwत 

अस)न ह� पद उप�बधत�न�स
र �रणय
त य�ई�.
1

कननष अल�य�त
  (स$
प(य) 7 8 15
कननष अल�य�त
(य
�त�क�   व द�त) 2 0 2
हटप : अप�ग उ��द 
र
�न� सदर पद
च� कत7वय�, जब
बद
र%, अप�ककत श
ररर%क क�त
/प
�त
 य
ब
बतच� अप�क
 
दश7व ण
र% �
हहत�  �बस
इट र पलसद क���लय
 ज
हहर
त�त प
ह)न (य
प�
ण� अज7 करण� आ शयक आह�.
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III) स�
�तर आरकण -
अ)  श
सन ननय�
प�
ण� �हह�
�स
ठ2 30%  इतक� स�
�तर आरकण ठ� णय
त य�ई�.  त$
वप,  एख
द
 

प ग
7त (य
 प�
ण
त �हह�
 उ��द 
र उप�बध न झ
लय
स सदर पद� (य
 प ग
7चय
 प�रष 
उ��द 
र
��ध)न �रणय
त य�त��.

ब)  उपरwक II �धय� दश7व ��लय
 ररक पद
�प\क� श
सन ननण7य X.  र
क�धw-2002/पX 68/X�य�स�/2 
हद. 30.4.2005  अन य� अ(य�चच ग�ण त
ध
रक स�   प�रष ख�ळ
ड) �स
ठ2 5%  स�
�तर आरकण 
ठ� णय
त य�ई�. सदर श
सन ननण7य ज
हहर
त�चय
 अख�र%स प
ह
त
 य�ई�.

IV)  �तनश�ण�    �तनश�ण� न�स
र  ग�करण   :
1)  द�यय� अल�य�त
 (स$
प(य),  द�यय� अल�य�त
 (य
�त�क�   व द�त)  आणण द�यय� अल�य�त
 

( 
सत�श
सज) गट (ब):- र. 9300-34800 + ग�ड प� र. 4600 /- + अन�ज�य �त� य
  �तनश�ण�त 
�)ळ  �तन र. 12540/-

2) कननष अल�य�त
 (स$
प(य) आणण कननष अल�य�त
 (य
�त�क�   व द�त) गट (ब):- र. 9300-34800 
+ ग�ड प� र. 4300/- + अन�ज�य �त� य
  �तनश�ण�त �)ळ  �तन र. 9300/-

V) श\कणणक अह7त
 -
पदन
�   -   द�यय� अल�य�त
   (  स$
प(य  )  
1)  �
नयत
प
प व द
प�ठ
च� स$
प(य  
 कनस�कशन अल�य
�त�क��ध�� पद � कक�  
 नतचय
श� स�कक 
अह7त
 स�प
हदत क��% आह� कक�  
 ज� इ�ससटटय�शन ऑफ इ�सजननअस7 (इ�डडय
)  य
 स�स$�च� स$
प(य 
अल�य
�त�क��ध�� असwलसएट ��बरलशप एकझ
ल�न�शनच� �
ग ए   ब� उत�ण7 झ
�� आह�त कक�  
 जय
�न� 
असwलसएट ��बरलशप एकझ
ल�न�शनच� �
ग ए   ब� य
 स)ट द�णय
स
ठ2 �
नयत
 हद��लय
 स$
प(य 
अल�य
�त�क��ध�� पद � प
प क��% आह�.

कक�  

2) ज� अश
 अल�य
�त�क� स�स$�च� सहयwग� स�
सद आह�त क� ज� स$
प(य अल�य
�त�क��ध�� पररक
 द� )न 
(य
 स�स$�च� स�
सद(  इ�ससटटय�शन ऑफ लसवह%� इ�सजननअस7 (इ�डडय
)  य
 स�स$�न� (य
�चय
श� स�कक 
महण)न �
नय क��� आह�.

पदन
�   -   द�यय� अल�य�त
   (  य
�त�क�   व द�त  )  
1)  �
नयत
प
प व द
प�ठ
च� य
�त�क�/  व द�त /प�डकशन /  ऑटw�wब
ई� /इ��क��ननकस अल�य
�त�क� �ध�� 
पद � कक�  
 बgच�र इन इ�सजननअरर�ग (इ��क��ननकस अgणड प� र इ�सजननअरर�ग) कक�  
 नतचय
श� स�कक अह7त
 
स�प
हदत क��% आह� कक�  
 ज� इ�ससटटय�शन ऑफ इ�सजननअस7 (इ�डडय
)  य
 स�स$�च� य
�त�क� /  व द�त कक�  
 
ऑटw�wब
ई� अल�य
�त�क��ध�� असwलसएट ��बरलशप एकझ
ल�न�शनच� �
ग ए   ब� उत�ण7 झ
�� आह�त कक�  
 
जय
�न� असwलसएट ��बरलशप एकझ
ल�न�शनच� �
ग ए   ब� य
 स)ट द�णय
स
ठ2 �
नयत
 हद��लय
 य
�त�क�/ 
व द�त कक�  
 ऑटw�wब
ई� अल�य
�त�क��ध�� पद � प
प क��% आह�.

कक�  

2)  ज� अश
 अल�य
�त�क� स�स$�च� सहयwग� स�
सद आह�त क� ज� य
�त�क� /  व द�त कक�  
 ऑटw�wब
ई� 
अल�य
�त�क��ध�� पररक
 द� )न (य
 स�स$�च� स�
सद(  इ�ससटटय�शन ऑफ ��कg ननक� इ�सजननअस7 (इ�डडय
) य
 
स�स$�न� (य
�चय
श� स�कक महण)न �
नय क��� आह�.
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पदन
�   -   द�यय� अल�य�त
   (   
सत�श
सज  )  
1) जय
�न� �
नयत
प
प व द
प�ठ
च�  
सत�श
स
त�� पद � प
प क��% आह�.

कक�  

2) ज� र�य� इ�ससटटय�शन ऑफ तबहटश आकक7ट�कटस य
 स�स$�च� सहयwग� स�
सद आह�त.

कक�  

3)  जय
�न� क�
� न बडwद
 य
 स�स$�च�  
सत�श
स
त�� पद �क
 प
प क��% आह�.कक�  
 जय
�न� �ह
र
ष 
सरक
रच� [प� �च� ���बई सरक
र] त�� लशकण ��डळ
न� पद
न क����%  
सत�श
स
त�� श
सक�य पद �क
 प
प 
क��% आह�. 

कक�  

4) जय
�न� सर ज�. ज�. सक) � ऑफ आकक7ट�कचर ���बई य
 स�स$�चय
 प
चवय
  ष
7चय
 श
ळ
 पर%क�सह स�कक 
अह7त
 प
प क���लय
 आह�त.

कक�  

  5) जय
�न� ऑकक7ट�कटस अgकट 1972  चय
 क�� 35 [2] [1862  च
 X. 20]  अन य� क�सनस� ऑफ 

आकक7ट�कटस य
 स�स$�न� रसजसटर ऑफ ऑकक7ट�कटस �धय� न�दण�स
ठ2 �
नय क���लय
 स�कक अह7त
 प
प 
क���लय
 आह�त.

पदन
�   -   कननष अल�य�त
   (  स$
प(य  )  
उ��द 
र
न� कक�
न एस. एस. स�.  
 स�कक पर%क�न�तर कक�
न 3  ष
�च� स$
प(य अल�य
�त�क��ध��  
 
पसब�क ह�ल$ इ�सजननअर%�ग�ध�� पदव क
 स�प
द%त क����% अस
 � कक�  
 �ह
र
ष श
सन
न� जय
 पदव क�श� 
स�कक ठरव ���%   ���बई �ह
नगरप
ल�क�न� �
नय क����% त(स� पदव क
 स�प
हदत क����% अस
 � कक�  
 
उ��द 
र �ह
नगरप
ल�क�न� �
नय क����% स$
प(य अल�य
�त�क� �ध�� उचच वय
 स
नयक अह7त
 ध
रण 
करण
र
 अस
 
.

पदन
�   -   कननष अल�य�त
   (  य
�त�क�   व द�त  )  
उ��द 
र
न� कक�
न एस.  एस.  स�.   
 स�कक पर%क�न�तर कक�
न 3   ष
�च� य
�त�क�/व द�त/ऑटw�wब
ई� 
/प�डकशन इ�सजननअरर�ग �ध�� पदव क
 कक�  
 डडप�w�
-इन-इ��क�%क� प� र लससट%�/डडप�w�
-इन इ�डस�%य� 
इ��क��ननकस/डडप�w�
 पwग
� इन इनस���ट�शन/डडप�w�
 इन इ��क��ननकस अgणड कमय�ननक�शन इ�सजननअरर�ग 
स�प
हदत क����% अस
 � कक�  
 इसनसटटय�शन ऑफ ��कg ननक� इ�सजननअस7 (इ�डडय
) य
 स�स$�च� ट�सकनलशअन 
इ�सजननअर%�ग एकझ
ल�न�शन उत�ण7 झ
���
 अस
 
 कक�  
 �ह
र
ष श
सन
न� य
 पदव क�श� स�कक ठरव ���% 
  ���बई �ह
नगरप
ल�क�न� �
नय क����% त(स� पदव क
 स�प
हदत क����% अस
 � कक�  
 उ��द 
र 
�ह
नगरप
ल�क�न� �
नय क����% उचच वय
 स
नयक अह7त
 ध
रण करण
र
 अस
 
.
ट%पC 1) द�यय� अल�य�त
 आणण कननष अल�य�त
 य
 दwनह% स� ग
7त इ��क��ननकस पद �/पदव क
 ध
रक
�स
ठ2 

सधय
 ररक पद उप�बध न
ह%. 
2) �
नयत
प
प स�स$
व षय� �
हहत� प�ढ%� स�क�तस$ळ
 र प
ह
त
 य�ई� www.aicte-india.org; 

www.dte.org.in

उपरwक स 7 पद
�स
ठ2:
i) उ��द 
र ड�. ओ. ई. ए. स�. स�. सwस
यट%च� स�. स�. स�. कक�  
 ओ सतर कक�  
 ए सतर कक�  
 ब� सतर 

कक�  
 स� सतर य
 सतर
 र%� प�
णप� कक�  
 �ह
र
ष र
जय उचच आणण त
�त�क लशकण ��डळ
च� ए�. 
एस. स�. आय. ट%. कक�  
 ज�. ई. स�. ट%.च� प�
णप�ध
रक अस
 
 कक�  
 सदर प�
णप� स
दर करणय
स 
स)ट द�णय
कररत
 उ��द 
र
न� श
सन
न�  �ळw �ळ� स�गणक ह
त
ळण�  
पर
ब
बत �
नयत
 हद���
 
अभय
सX� प)ण7 क����
 अस
 
. त$
वप ननय�क�चय
  �ळ� सदर प�
णप� नसलय
स (य
न�/नतन�  श
सन
न� 
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व हहत क����% ए�. एस. स�. आय. ट%.च� पररक
 न��ण)क�चय
 हदन
�क
प
स)न दwन  ष
7चय
 आत उत�ण7 
हwण� आ शयक आह� अनय$
 (य
च� स� 
 स�
प करणय
त य�ई�.

ii) उ��द 
र �
धयल�क श
�
�त प�
णप� पररक�त कक�  
 उचचत� पर%क�त 100 ग�ण
�च� पशप�त�क
 अस���
 
�र
ठ2 व षय (उचच सतर  
 ननमन सतर) घ�ऊन उत�ण7 असण� आ शयक आह�.

VI) टकक� 
र%च� कक�
न �य
7द
 -
1. अह7क
र% पर%क
 प ग7 टकक� 
र%
1 द�यय� अल�य�त
 (स$
प(य), द�यय� अल�य�त
 (य
�   व .), कननष अल�य�त
 (स$
प(य) आणण 

कननष अल�य�त
 (य
�   व .)
एस. एस. स�. स 7 प ग
7स
ठ2 50%
एच. एस. स�. (क� ळ द�यय� 
अल�य�त
 पद
�स
ठ2)

स 7 प ग
7स
ठ2 50%

  
पदव /पदव क
 पर%क
 ख��
 60%

अन�.ज
त�, व .ज
.(अ), �.ज.(ब), �.ज.(क), 
�.ज.(ड), इ.�
. ., व .�
.प.

55%

अन�स)धचत ज�
त� 50%
2 द�यय� अल�य�त
 ( 
सत�श
सज)

एस. एस. स�., एच. एस. स�., 
पद � कक�  
 त(स�

ख��
 60%

अन�.ज
त�, व .ज
.(अ), �.ज.(ब), �.ज.(क), 
�.ज.(ड), इ.�
. ., व .�
.प.

55%

अन�स)धचत ज�
त� 45%

VII)  यw�य
7द
 - उ��द 
र ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क
 स� �त नसलय
स (य
च�  य हद. 01.01.2013 रwज� 
अ) ख�लय
 प ग
7स
ठ2 18 त� 33  ष� दरमय
न,
ब) �
ग
स प ग
7स
ठ2 18 त� 38  ष� दरमय
न,
क) श
सन ननद�श
न�स
र अप�ग
�स
ठ2 18 त� ज
सत�त ज
सत 45  ष� आणण
ड) अगwदरच ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क�चय
 स� �त असलय
स उ��द 
र
स
ठ2 क�
�  यw�य
7द
 न
ह%.

VIII) नन ड�च� ननकष - 
(i)   सदर पद
चय
 स� 
 प �श ननय�
न�स
र व हहत क���लय
 अह7त
/अट%/शत� प)ण7 कर%त अस��लय
 प
� 

उ��द 
र
�च� ऑन-�
इन पररक
 घ�णय
त य�ई�. सदर पररक�त प
प ग�ण
�चय
 आध
र� बनव ��लय
 ग�ण त
 
य
द%त�� उ��द 
र
��ध)न व ह%त आरकण
न�स
र नन ड य
द% बनव णय
त य�ई�.

(ii) द�यय� अल�य�त
 आणण कननष अल�य�त
 य
 पद
स
ठ2 प
� हwणय
कर%त
 उ��द 
र
स ऑन�
इन पर%क�त 
कक�
न 50% ग�ण ल�ळण� आ शयक आह�.

(iii) दwन कक�  
 अधधक उ��द 
र
�च� ग�ण स�
न झ
लय
स उ��द 
र
�चय
 प
ध
नय X�
कररत
 ख
�%
हद���� ननकष X� 
र%न�स
र व च
र
त घ�णय
त य�त��.
अ) अज7 स
दर कर
 य
चय
 अ�नत� हदन
�क
स ध
रण क����% उचच श\कणणक अह7त
,
ब) उचच श\कणणक अह7त
 प
प क�लय
च
 हदन
�क,
क) उ��द 
र
�चय
 प
ध
नय X�
कर%त
 (य
�च� प$� पद �   न�तर पदव क
 पररक�त प
प ग�ण व च
र
त 

घ�णय
त य�त��,
ड)   र%� ननकष �
ग)नह% उ��द 
र
�च
 ग�ण त
X� स�
न य�त असलय
स ,   य
न� जय�ष अस��लय
 

उ��द 
र
�च
 X�  रत� �
ग��,
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• उपरwक स 7 पद
�स
ठ2  �ग �गळ� पर%क
 घ�णय
त य�ई�. त$
प� उ��द 
र कwण(य
ह% एक
 पद
स
ठ2च�च 
पर%क
 द�ऊ शक��. 
• उपरwक ननकष
न�स
र प�र�स� उ��द 
र उप�बध न झ
लय
स नन ड�च� ननकष लशध$� करणय
च� अधधक
र 
�ह
प
ल�क
 आय�क
�न
 र
र
 हत��.

ऑन-�
ईन  पररक��धय�  ख
�%�   सत�ननष  पश-पदत�च
  अ�त�
7  अस��:
अ. X. च
चण� पश
�च� स�खय
 ग�ण  �ळ

1 स
�
नय ज
न 20 20
1 त
स2 ब�वदक क�त
 50 50

3 त
�त�क ज
न 30 30
• प(य�क च)क उतर
द
ख� सदर पश
स
ठ2 अस��लय
 ग�ण
�चय
 ¼ ग�ण  ज
 करणय
त य�त��.

IX) ऑन-�
ईन अज7 स
दर करणय
च� पदत -
1.  स 7 प
� उ��द 
र
�न� अज7 स
दर करणय
चय
 श� टचय
 हदन
�क
चय
 23.59   
ज�पय�त 
http://portal.mcgm.gov.in य
  �बस
ईट र अज7 स
दर कर
 �त.  इतर कwण(य
ह% पदत�न� प
ठव ���� 
अज7 व च
र
त घ�णय
त य�ण
र न
ह%त. उ��द 
र
न� अज7 �रत� �ळ� स त:च
 �wब
ई� न�बर   ई-��� आयड� 
क
ळज�प) 7क �र
 
.  उ��द 
र
�च� अज7 ऑन-�
ईन पदत�न� सस क
रणय
त य�ण
र असलय
न� अज7 करत
न
 
श\कणणक प�
णप�� तस�च अनय प�
णप�� जwडण� आ शयक न
ह%.  त$
प� ऑन-�
ईन अज
7�धय� स�प)ण7 
�
हहत� �रण� आ शयक आह�.  ऑन-�
ईन पदत�न� अज7 करत
न
 क
ह% ��ट% र
हहलय
स स�गणक अज7 
सस क
रण
र न
ह%. (य
��ळ� उ��द 
र
�न� अज7 पररप)ण7 �रणय
च� दकत
 घय
 �.
2. उ��द 
र
�कड�  \यक�क ई-��� आयड� असण� आ शयक आह� आणण सदर ई-��� आयड� �रत� पकXय
 प)ण7 
हwईपय�तचय
 क
�
 ध�पय�त च
�) असण� आ शयक आह�. उ��द 
र
न� स तC ख
�� कर
 य
च� आह� क� सदर 
ई-��� आयड� कwण
बरwबरह% व �
ग)न  
परणय
त य�त न
ह% कक�  
 (य
च� द�स-य
स �
हहत� द�णय
त य�त न
ह% 
कक�  
 द�स-य
 कwण
चय
 ई-��� आयड�च
 उ��द 
र  
पर कर%त न
ह%. 
3. उ��द 
र
न� स त:च� <
य
धच�   स 
कर% अप�wड करत
न
 ऑन-�
ईन ज
हहर
त�त न�)द क���लय
 
स)चन
�च� क
ट�कwर प
�न करण� आ शयक आह�. अनय$
 उ��द 
र
च
 अज7 स
दर हwण
र न
ह% य
च� क� पय
 न�द 
घय
 �. तस�च उ��द 
�र
न� 2.5cm X 5.00cm य
प�क
 ज
सत न
ह% ए ढय
 आक
र
च� स त:च� क
ळय
 श
ईन� 
क����% सह% अप�wड करण� आ शयक आह�.
4. उ��द 
र
न� सदर पद
चय
 अह7त
/अट%�न�स
र तw सदर पद
स
ठ2 प
� असलय
च� ख
�� करण� आ शयक आह�.
5. उ��द 
र ख
�% न�)द क����� पर%क
 श�लक Net Banking  पदत�न� X�ड�ट क
ड7 कक�  
 ड�तबट क
ड7 
 
परन �र शकत��.

ख�लय
 प ग
7त��  उ��द 
र : र. 400/-
�
ग
स/इतर �
ग
सप ग
7त�� उ��द 
र : र. 200/-

6. व हहत न��नय
त�� ऑन-�
ईन अज7 ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क�चय
 स�क�तस$ळ
 र हद. 4 ज
न� 
र% 2013 
प
स)न हद. 20 ज
न� 
र% 2013 चय
 23:59  
ज�पय�त उप�बध र
ह
ह
 त��.
7. अज7 स
दर क�लय
न�तर उ��द 
र
स न�दण� X�
�क आणण प
स ड7 ल�ळ��. उ��द 
र
न� (य
च� न�द घ�ऊन 
प�ढ%�  
पर
स
ठ2 �क
त ठ� ण� आ शयक आह�. उ��द 
र
स न�दण� X�
�क आणण प
स ड7 एस. ए�. एस. द
र� 
(य
चय
 भ�णध न� र आणण ई-���द
र� (य
चय
 ई-��� आयड� र कळव णय
त य�ई�.
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a) अज7 क
ळज�प) 7क �र
 
. उ��द 
र एक
 द�
त ऑन-�
इन अज7 न �र शकलय
स (य
न� सदर अज7 
�र��लय
 �
हहत�सह स�वह कर
 
.  �
हहत� स�वह हwत
च न�दण� X�
�क   प
स ड7च� आपस�क ननल�7त� 
हw )न तw स�wर%� पडद
 र हदस��. अज7द
र
न� (य
च� यwगयत� न�द घय
 �.  न�दण� X�
�क   प
स ड7 
अज7द
र
स एसए�एसन�   ई-���न� कळव णय
त य�ई�. अज7द
र
न� स�वह क����% �
हहत� न�दण� X�
�क   
प
स ड7च
  
पर करन आ शयकत�न�स
र प�नह
 उघडत
 य�ई�   नवय
न� तपश��
च� स�क�न करत
 य�ई�. 
ह% स�व ध
 क� ळ त�न  �ळ
च  
परत
 य�ई�.  स�प)ण7 �
हहत� �रन झ
लय
 र उ��द 
र
न� अज7 स
दर 
(submit)  कर
 
.  उ��द 
र
न� श�लक �रन नन�
7ण झ
��लय
 प
 त�च� पत ( र%त ��दण करन 
(printout) घय
 �. ह
 प
यर%न�तर अज
7त कwणत
ह% बद� हwण
र न
ह% तस�च य�$पय�त अज
7च� न�दण� 
क
�च�
ऊ (provisional) आह�.
b) आपण अज
7त �
हहत� तबनच)क �रलय
च� उ��द 
र
न� ख
�� क�लय
 र स�wर%� पडद
 र हद��लय
 
स�चन
�न�स
र उ��द 
र
न�,  अज
7सwबतच जwड)न अस��लय
 प���णट ग�ट �द
र� श�लक �र
 �.  ह
 प
यर%न�तर 
कwणत
गह% बद� करत
 य�ण
र न
ह%.
c) स�wर%� पडद
 र हद��लय
 स�चन
�न�स
र उ��द 
र प�ढ%� प\क� एक
 �
ग
7न� श�लक �र शकतw. 
�
सटर/सवहस
 ड�तबट/X�डडट क
ड7 कक�  
 इ�टरन�ट ब̄कक� ग.  ऑन-�
इन श�लक अद
 करणय
स
ठ2 य�ण
र� 
वय ह
र श�लक अज7द
र
न�च �र
 य
च� आह�.
d) सदर वय ह
र यशसस रर(य
 प)ण7 झ
लय
 र ई-प
 त�   �
हहत�न� �र��लय
 अज
7च� उ(पत� हwई�, 
(य
च� ��हदत पत अज7द
र
न� (य
चय
 अल���ख
सत  क
ढ)न घय
 �.
e) सदर वय ह
र यशसस रर(य
 प)ण7 न झ
लय
स उ��द 
र प�नश न�दण� कर शक��.  (य
स व ह%त 
स�क�तस$ळ
स प�न:  ��ट द� )न  र%� स�चन
�न�स
र अज7 �रत
 य�ई�.  ह
 वय ह
र
त उ��द 
र
चय
 
ख
(य
त)न प\स�  ळत� झ
�� असलय
स त� (य
चय
 ख
(य
त प�नश ऑन-�
इन ज�
 हwत��.

हटप: ई-प
 त�   श�लक ज�
 क�लय
चय
 �
हहत�सह अज
7च� �
ग
ह)नह% प�न��7दण करणय
च� तरत)द उप�बध 
आह�.
8. सदर न�दण� X�
�क आणण प
स ड7 य
च
 उपयwग करन उ��द 
र
�
 �र��लय
 अज
7च� पत (print out) 
online  प
प करत
 य�ई�.  सदर अज7 उ��द 
र
न� स तCज ळ ठ� 
 
.  पwसट
न� कक�  
 क� ररअरन� प
ठ ) नय�. 
पररक�अ�त� नन ड झ
��लय
 उ��द 
र
�न� सदर अज7, (य
 र स तCच
 प
सपwट7 आक
र
च
 अल�कड� क
ढ���
 
फwटw धचकट )न अज
7�ध�� स 7 �
हहत�च� स(यत
 तप
सणय
स
ठ2, स 7स
ध
रण अट% X. 6 �धय� न�)द 
क���लय
 क
गदप�
�चय
 स
क
�ककत पत��सह, ननय�क�प) 7 स
दर करण� आ शयक आह�.
9. पररक�च� व ह%त श�लक �रलय
न�तर उ��द 
र
न� त
बडतwब ऑन-�
इन अज7 स
दर कर
 
. श�लक �रलय
न�तर 
उ��द 
र
न� अज7 क��
 न
ह% तर श�लक परत द�णय
ब
बतच� उ��द 
र
च� कwणत�ह% व न�त� �
नय करणय
त 
य�ण
र न
ह%.
10. इतर कwण(य
ह% पदत�न� उद
द
हरण
$7  पwसट
न� /क� ररअरन� प
ठव ���� अज7 कwण(य
ह% पररसस$त�त 
व च
र
त घ�णय
त य�ण
र न
ह%त.
11. अज
7न�स
र प
� अस��लय
 उ��द 
र
�न
 पररक�स
ठ2 प �श प� पwसट
न� कक�  
 क� ररअरन� प
ठव णय
त य�ण
र 
न
ह%. उ��द 
र
न� न�दण� X�
�क आणण प
स ड7  
परन प �शप� ड
ऊन�wड करन घय
 � आणण (य
च� पत 
(print out) क
ढ
 �.
12. उ��द 
र
न� प �श प�
 र स तCच�च�  अल�कड� क
ढ���� र�ग�त <
य
धच� धचकटव ण� आणण पररक�चय
  �ळ�स 
त� स
दर करण� आ शयक आह�.
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13. ऑन-�
इन पर%क
 ब�हन���बई�धय�/ठ
ण� सजलह
त घ�णय
त य�ई�. त$
प� आ शयकत�प�
ण� पर%क
 
स$ळ
��धय�  
ढ/बद� करणय
च� अधधक
र ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क�कड� र
ह
ह
 त��.
14. उ��द 
र
�न
 पररक�स
ठ2 ननयwसजत स$ळ�    �ळ� स खच
7न� उपसस$त र
र
 ह
 � �
ग��.
15. पर%क�चय
  �ळ� पर%क
 कक
�धय� कक�  
 पर%क
 क� द
चय
 पररसर
त भ�णध न� अ$ 
 इतर स�पक
7च� 
स
धन�  
परणय
स �न
ई आह�.

X) स 7स
ध
रण  अट% -
1) ज
हहर
त�त न�)द क���लय
 ररक पद
�चय
 स�खय�ए ढ% नन ड य
द% बनव णय
त य�ई�. त$
वप, नन ड य
द% 
कwण(य
ह%  �ळ�ळ�स  प) 7-स�स� चन
 न द�त
 रद करणय
च� अ$ 
  
ढव णय
च� अधधक
र ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क
 
आय�क
�न
 आह�त. य
सत  उ��द 
र
च� न
  नन ड य
द%त स�
व ष झ
�� तर%ह% सदर पद
 र (य
च
, 
ननय�क�स
ठ2 कwणत
ह% अधधक
र र
ह
ह
 ण
र न
ह% य
च� न�द घय
 �.
2) ज
हहर
त��धय� हद��लय
 पद
�च� स�खय
 आणण अन�श�ष य
त बद� हwऊ शकतw.  य
सत  प(य�क पद
चय
 
बद� झ
��लय
 ररक पद
न�स
र ग�ण त
 य
द%त)न उचच ग�ण त
ध
रक उ��द 
र
�च� नन ड करणय
च� अधधक
र 
ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क�कड� र
ह
त��.
3) अगwदरच ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क�चय
 स� �त अस��लय
 एख
द
 क�7च
ऱय
�
 �रत�कररत
 य
 य
च� अस�� 
तर (य
न�/नतन� (य
चय
/नतचय
 ख
त� प��ख
�च� न
-हरकत प�
णप� ऑन-�
इन अज7 स
दर करणय
प) � अ$ 
 
प(यक ननय�क�प) � ननय�क� प
धधक
ऱय
�न
 स
दर करण� आ शयक र
ह%�.                
4) उ��द 
र
च
 ई-��� आयड� आणण प�वय ह
र
च
 पत
 (वपन-कwड सह) स�सपष   प)ण7 अस
 
. 
5)  इतर र
जय
त)न �ह
र
ष र
जय
त स$�
�तररत झ
��लय
 �
ग
स ग�य उ��द 
र
�च
 आरककत पद
�कररत
 
व च
र क��
 ज
ण
र न
ह%.
6) उ��द 
�र
न� ननय�क�प) � ख
�% न�)द क���लय
 प�
णप�/क
गदप� य
�चय
 �)ळ पत� तस�च (य
चय
 
<
य
�ककत पत� तप
सण�स
ठ2 स
दर करण� आ शयक आह�. 

a) श
ळ
 सwडलय
च
 द
ख�
/जन�द
ख�
/अधध 
स प�
णप� (Domicile Certificate),
b) �
धयल�क श
�
�त पर%क
 (एस.एस.स�.)   उचच �
धयल�क श
�
�त पर%क
 (एच.एस.स�.) य
�चय
 

ग�णपत�क
   उत�ण7त�च� प�
णप��, ग�णपत�क�चय
 दwनह% ब
ज)च� <
य
�क�त पत स
दर करण� 
आ शयक आह�,

c) पद �/पदव क
 पर%क�चय
 स 7 स�/ ष
�चय
 ग�णपत�क
,  उत�ण7 झ
लय
ब
बतच� प�
णप� तस�च 
ग�णपत�क�चय
 दwनह% ब
ज)च� <
य
�क�त पत स
दर करण� आ शयक आह�. त$
वप पद �/पदव क
 
पर%क�च� �)ळ ग�णपत�क
 प�ढ%� अभय
सX�
स
ठ2 व द
प�ठ अ$ 
 �ह
व द
�य य
�चय
कड� स�प�द7 
क��% असलय
स (य
ब
बतच� स�ब�धधत व द
प�ठ/�ह
व द
�य य
�चय
 सक� प
धधक
ऱय
चय
 
स 
कर%च� प�
णप�   (य
�न�च स
�क
ककत क����% पद �/पदव क
 पर%क�च� <
�य
ककत ग�णपत�क
 
आणण� आ शयक आह�,

d) एस. एस .स�., एच. एस. स�.   पद �/पदव क
 कक�  
 त(स� पररक
 एक
प�क
 अधधक पयत
�त 
उत�ण7 झ
���� असलय
स प(य�क पयत
�च� ग�णपत�क
   एक) ण पयत
�च� प�
णप� आ शयक 
आह�,

e) स 7 �
ग
सप ग
7चय
 उ��द 
र
�चय
 ब
बत�त सक� प
धधक
ऱय
न� हद���� ज
त�च� प�
णप�, 
ज
त \धत
 प�
णप� आणण अन�स)धचत ज
त�   अन�स)धचत ज�
त�  गळ)न अनय �
ग
स ग�य 
उ��द 
र
�चय
 ब
बत�त त� उननत   पगत गट
त �wडत नसलय
ब
बतच� न �नत� (latest) 
प�
णप� ननय�क�चय
 हद श� स
दर करण� आ शयक आह�. त$
प� �
ग
स ग�य आरककत पद
 र 
नन ड झ
��लय
 �
ग
स ग�य उ��द 
र
�कड� ननय�क�चय
  �ळ� ज
त \धत
 प�
णप� उप�बध 
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नसलय
स �
ग
स ग�य आरककत पद
 र नन ड झ
���
 स�बधधत उ��द 
र ननय�क�न�तर सह
 
�हहनय
चय
 आत ज
त  \धत
 प�
णप� स
दर कर शक��.  �
ग
स ग�य
स
ठ2 आरककत 
अस��लय
 पद
 र ननय�क� झ
�% असलय
स ज
त प�
णप�
च�  \धत
 तप
सणय
चय
 आध�न र
ह)न 
(य
स त
(प�रत� ननय�क� द�णय
त य�ई�. त$
प�, ननय�क�न�तर एक �हहनय
चय
 आत उ��द 
र
�न� 
स�बधधत पडत
ळण� सल�त�कड� द
 
 द
ख� करन (य
ब
बतच� पwहwचप
 त� ननय�क� 
प
धधक
ऱय
�न
 स
दर करण� आ शयक आह�,

f) उ��द 
र सरक
र%,  नन�-सरक
र% कक�  
 ख
जग� नwकर%त असलय
स ननयwक(य
च� (Employer) 
न
-हरकत प�
णप�,

g) व  
हहत �हह�
 उ��द 
र
�चय
 ब
बत�त व  
ह न�दण� प�
णप�/न
 
त बद� झ
लय
ब
बतच� 
र
जप� स
दर करण� आ शयक आह�,

h) सजलह
 रwजग
र   स य�रwजग
र क
य
7�य
त न
 न�दण� क��% असलय
स (य
ब
बतच� प�
णप� 
(Employment exchange card),

i) अ.ज
. आणण अ.ज. प ग
7त�� उ��द 
र  गळत
 इतर स 7 प ग
7त�� �हह�
 आरकण
च
 �
� 
घ�ऊ इसच<ण
र� स� उ��द 
र   ख�ळ
ड� �स
ठ2 अस��लय
 आरकण
च
 �
� घ�ऊ इसच<ण
र� ख�लय
 
प ग
7त�� स�/प�रष उ��द 
र य
�चय
ब
बत�त त� उननत   पगत गट
त �wडत नसलय
ब
बतच� 
न �नत� (latest) प�
णप�,

j) अप�प� ग उ��द 
र
चय
ब
बत�त कक�
न 40  टकक� अप�ग(  असलय
ब
बतच� श
सन
न� 
ननद�लशलय
प�
ण� सक� प
धधक
ऱय
न� हद���� प�
णप�.

7. उ��द 
र
�
 कwण(य
ह% नय
य
�य
न� न\नतक अधCपतन कक�  
 फ�जद
र% स रप
चय
 खटलय
�धय� लशक
 
हद�% असलय
स तw �रत�स
ठ2 अप
� ठर��.  उ��द 
र
�व रद पw�%स च�कश�/नय
य
�य�न पकरण प��तबत 
असलय
स/लशक
 झ
���% असलय
स उ��द 
र
न� (य
ब
बतच
 तपश�� द�ण� आ शयक आह�.
8. नन ड झ
��लय
 उ��द 
र
च� स�ब�धधत पद
 र ननय�क� करणय
प) � उ��द 
र
�
 सदर पद
चय
 एक 
�हहनय
चय
  �तन
ए ढ% रwख रकक� अन
�त रकक� महण)न �र
 � �
ग�� कक�  
 तश
 आशय
च� ब�धप� 
(Bond) स
दर कर
 � �
ग��.
9.  नन ड झ
��लय
 उ��द 
र
�च� ���बई �ह
नगरप
ल�क�चय
 क
य7क��
त�� कwण(य
ह% क
य
7�य
त ननय�क� 
करणय
त य�ई�   (य
�च� स� 
 �ह
प
ल�क�चय
 कwण(य
ह% क
य
7�य
त बद�% यwगय अस��.  तस�च नन ड 
झ
��लय
 उ��द 
र
�न
 आ शयकत�न�स
र प
ळय
��धय�ह% (Shift duties) क
� कर
 � �
ग��.
10. नन ड पकXय
 स�र झ
लय
न�तर कक�  
 ननय�क�न�तर कwण(य
ह% कण� उ��द 
र
न� च�क�च� 
�
हहत�/प�
णप��/क
गदप�� स
दर क�लय
च� कक�  
 कwणत�ह% �
हहत� दड )न ठ� लय
च� ननदश7न
स आलय
स 
(य
च� उ��द 
र% रदब
त� करणय
त य�ई�.  तस�च ननय�क� झ
�% असलय
स कwणत�ह% प) 7 स)चन
 न द�त
 
(य
�
 स� �त)न क�� करणय
त  य�ई�.
11. उ��द 
र
न� पररक
 ह���धय� ग\र त7ण)क क��% कक�  
 पशपत�क
 कक�  
 (य
च
 �
ग स तCकड� ठ� �
 तर 
(य
च� उ��द 
र% रद करणय
त य�ई�.
12. नन ड झ
��लय
 उ��द 
र
�
 ननयल�त तत 
 र ननय�क�न�तर ���बई �ह
नगरप
ल�क
 (स� 
)  ननय�, 
1989 तस�च ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क
 स� 
 ( त7ण)क) ननय�, 1999 �
ग) हwत��. तस�च श
सन ननण7य X. 
अ�ननयw/1005/126/स� 
-4  हद. 31.10.2005  अन य� न �न परर�
वषत अ�शद
न नन �त� �तन यwजन
 �
ग) 
हwई�.
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13. सदर �रत�-अ�तग7त ननय�क� त�न  ष
7चय
 पररव क
ध�न क
�
 ध�स
ठ2 (न\ल�वतक रज
 सwड)न अनय 
कwण(य
ह% रज�च
/अन�पसस$त�च
 क
�
 ध�  गळ)न)  अस��   त�न  ष
�न�तरच� स� 
-स
त(य उ��द 
र
चय
 
पररव क
ध�न क
�
 ध�त�� क
�धगर% र अ ��ब)न अस��.
14. व .ज
.(अ), �.ज.(ब), �.ज.(क), �.ज.(ड) य
 प ग
7कररत
 व हहत क����� आरकण (य
-(य
  प ग
7त�� 
उ��द 
र उप�बध न झ
लय
स अ�तग7त परर त7न�य आह�.            
15.  नन ड झ
��लय
 उ��द 
र
�व रद कwणत
ह% ग�नह
 न�दव ���
 न
ह% अ$ 
 लसद झ
���
 न
ह% अस� 
च
ररतय-प�
णप� स�ब�धधत पwल�स ठ
णय
कड)न प
प झ
लय
न�तरच (य
च�/नतच� सदर पद
 र न��ण)क क��% 
ज
ई�.
16. श
सक�य सक� प
धधक
-य
�कड)न कक�
न 40% अप�ग(  असलय
ब
बतच� प�
णप� स
दर क���लय
   
नन ड झ
��लय
 अप�ग उ��द 
र
�न
 ���बई �ह
नगरप
ल�क�चय
  \दक�य ��डळ
कड� अप�ग( 
चय
 टकक� 
र%च� 
प(यक ख
तरज�
 करणय
स
ठ2 प
ठव �� ज
ई�   ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क
  \दक�य ��डळ
न� सदर अप�ग 
उ��द 
र सदर पद
च� कत7वय बज
 णय
स अप�ग( 
चय
 दष�कwन
त)न श
ररर%कदषय
 प
� ठरव लय
न�रतच (य
स 
प(यक न��ण)क द�णय
त य�ई�.

XI) व श�ष स)चन
 -
1) य
प) � स
दर क�����/प
प झ
���� अज7 व च
र
त घ�त�� ज
ण
र न
ह%त. तस�च ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क�न� 
कwण(य
ह% वयक��
   इतर द�स-य
 स�स$��
 अज7 व कण�, सस क
रण� इ(य
द%�च
 अधधक
र हद���
 न
ह%, य
च� 
क� पय
 स 
�न� न�द घय
 �.
2) स� 
यwजन क
य
7�य पकलप अधधक
र% य
�चय
कड� न�दण� क���लय
 उ��द 
र
�न�द�ख�� य
 ज
हहर
त�न�स
र 
online अज7 स
दर करण� आ शयक आह�.
3) जर एख
द
 उ��द 
र
न� �रत�चय
 कwण(य
ह% टपपय
 र दब
  आणणय
च
 पयत क�लय
स कक�  
 अन�धचत 
�
धय�
�च
 अ ��ब क�लय
च� कक�  
 तwतय
 वयक��च� वय स$
 क�लय
च� आढळलय
स (य
�
 नन ड�त)न अप
� 
ठरव णय
त य�ई�.
4) �धयस$/ठग/���बई �ह
नगरप
ल�क�त स�ब�ध असलय
च� �
सव ण
ऱय
 वयक� य
�चय
 ग\र�
ग
7न� नwकर% 
ल�ळ )न द�णय
चय
 आश
सन
प
स)न स
 ध र
ह
ह
 णय
चय
 उ��द 
र
�न
 स)चन
 द�णय
त य�त आह�त.
5) य
प) � सदर पद
�स
ठ2 अज7 क���लय
 उ��द 
र
�न� य
 ज
हहर
त�स अन�सरन प�नह
अज7 करण� आ शयक आह�.
6)  सदर ज
हहर
त ब�हन���बई �ह
नगरप
ल�क�चय
 http://portal.mcgm.gov.in य
  �बस
इट र उप�बध 
आह�. उ��द 
र
न�  �बस
इट उघडणय
स
ठ2 Internet Explorer 6 अ$ 
 (य
  र%� आ �त�च
च  
पर कर
 
.
7) उ��द 
र
स अज7 कर
 य
च
 असलय
स प�ढ%� ल��क र सक�क कर
 �.

http://ibpsreg.sifyitest.com/mcgmdec12/ 

     सह%/-                                   सह%/-
   नगर  अल�य�त
                        उप.आय�क (स
.प.)
                         सह%/-   

                         अनत. आय�क (पसश� उपनगर�)       

 

10

http://ibpsreg.sifyitest.com/mcgmdec12/
http://portal.mcgm.gov.in/


Annexure I

GUIDELINES FOR SCANNING THE PHOTOGRAPH AND SIGNATURE

Before applying online a candidate will be required to have a scanned (digital) image of 
his /her photograph and signature as per the specifications given below.

(i) PHOTOGRAPH IMAGE :
• Photograph must be a recent passport style colour picture,
• The picture should be in colour, against a light-coloured, preferably white, background,
• Look straight at the camera with a relaxed face,
• If the picture is taken on a sunny day, have the sun behind you, or place yourself in 

the shade so that you are not squinting and there are no harsh shadows,
• If you have to use flash, ensure there is no “red-eye”,
• If you wear glasses make sure that there are no reflections and your eyes can be 

clearly seen,
• Caps, hats and dark glasses are not acceptable. Religious headwear is allowed but it 

must not cover your face,
• Dimensions 200 X 230 pixel (preferred),
• Size of the file should be between 20kB-50kB,
• Ensure that the size of the scanned image is not more than 50kB. If the size of the 

file is more than 50kB, then adjust the settings of the scanner such as the DPI 
resolution, no. of colours etc., during the process of scanning.

(ii) SIGNATURE IMAGE:
• The applicant has to sign on white paper with Black Ink Pen,
• The signature must be signed only by the applicant and not by any other person,
• The signature will be used to put on the Hall Ticket and wherever necessary,
• If the Applicant's signature on the answer script, at the time of the examination, does 

not match the signature on the Hall Ticket, the applicant will be disqualified,
• Dimensions 140 X 60 pixel (preferred),
• Size of file should be between 10kB–20kB,
• Ensure that the size of the scanned image is not more than 20kB.

SCANNING THE PHOTOGRAPH & SIGNATURE:
• Set the scanner resolution to a minimum of 200 dpi (dots per inch)
• Set Color to True Color
• File Size as specified above
• Crop the image in the scanner to the edge of the photograph/signature, then use the 
upload editor to crop the image to the final size (as specified above).
• The  image  file  should  be  JPG  or  JPEG  format.  An  example  file  name  is: 
image01.jpg or image01.jpeg Image dimensions can be checked by listing the folder files 
or moving the mouse over the file image icon.
Candidates using MS Windows/MSOffice can easily obtain photo and signature in .jpeg format 
not exceeding 50kB & 20kB respectively by using MS Paint or MSOffice Picture Manager. 
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Scanned photograph and signature in any format can be saved in .jpg format by using ‘Save 
As’ option in the File menu and size can be reduced below 50kB (photograph) & 20kB 
(signature) by using crop and then resize option (Please see point (i) & (ii) above for the 
pixel size) in the ‘Image’ menu. Similar options are available in other photo editor also.
If the file size and format are not as prescribed, an error message will be displayed.
While filling in the Online Application Form the candidate should fill in all his details on page 
1. After verifying that the details he has filled in are correct and clicking on the ‘Submit/Next’ 
button a link will  be provided on Page 2 of  the online application form to upload his 
photograph and signature.
Procedure for Uploading the Photograph and Signature
I There will be two separate links for uploading Photograph and Signature
II Click on the respective link “Upload Photograph / Signature”
III Browse & Select the location where the Scanned Photo / Signature file has been saved.
IV Select the file by clicking on it
V Click the ‘Upload’ button
Your Online Application will not be registered unless you upload your photo and signature as 
specified.
Note:
α) In case the face in the photograph or signature is unclear the candidate’s application 
may be rejected.
β) Candidates are advised to take a printout of their system generated online application 
forms after registering.
χ) In case the photograph or signature is unclear, the candidate may edit his application 
and re-upload his photograph or signature.
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                                                             अत��च� ग�णवत
ध
रक ख�ळ
ड� �न
 श
सक��, 
ननमश
सक�� व इतर क�त
त न"कर#स
ठ% आरकण 

                ठ�वण�
ब
बत.
मह�र�ष श�सन

श
ल�� नशकण व क�ड
 ववभ
ग,
श
सन ननण.� क.र
क�ध"-2002/प.क.68/क���स�-2

म�त
ल� ववसत
र भवन, म��बई-400 032
द�न��क� 30  एद�ल , 2005

�स��वन��-र
ष
च�
 व र
ज�
च�
 स
�सक< नतक ज>वन
मध�� क�ड
 स�सक< त>स अनन� स
धरण महतव आह�. 
र
ष
च�
 पगत>मध�� त�
 र
ष
�> व प�
.�
न� त�
 र
ज�
�> क�ड
 क�त
त>ल क
मनगर# ह
 एक महतव
�
 
म
नद�ड आह�. त�
म�ळ� व�गव�गळ�
 र
ष>� व आ�तरर
ष>� सपध
.मध�� पदक� प
प करण
र� ख�ळ
ड� र
ष
स 
अथव
 र
ज�
स
ठ%  लGवकक प
प करन द�त असत
त.
ख�ळ
ड��� ख�ळ
त>ल कवरअर�� व� व शIकनणक कवरअर�
 क
ळ एक� असल�
न� त�
�न
 द"नह# आघ
ड>�वर 

स
रख�
� पम
ण
त लक द�त
 ��ण� शक�  नसत�. त�
म�ळ� ब-�
�द
 शIकनणक प
ववण�
त त�
��> वपछ�ह
ट 
ह"त� व त�
म�ळ�  न"कर# व�वस
�
च�
 सपधPत त� क�वळ शIकनणक कवरअर करण
-�
  ववद
र�
Sश> सपध
. 
कर शकत न
ह#त.  ख�ळ
�
 उम�द#�
 क
ळ स�पल�
न�तर अश
 ग�णवत
ध
रक ख�ळ
ड� �न
 न"कर#स
ठ% 
वणवण भटक
व� ल
गत�. �
म�ळ� ख�ळ
ड� अथव
 त�
��� प
लक ख�ळ
कड� कवरअर महण�न पह
त न
ह#त व 
ख�ळ
स प�ण.व�ळ �"गद
न द�ण�
प
स�न त� पर
व<त ह"त
त.

र
ज�
�� व र
ष
�� न
�व उजवल करण
-�
  ख�ळ
ड� �न
 उदरननव
.ह
�> ख
त> नमळ
ल�
स त� ख�ळ
त>ल प
ववण� 
व
ढववण�
कड� अवव�लपण� लक द�त>ल महण�न ख�ळ
ड� �न
 श
सक�� व इतर न"कर-�
�मध�� आरकण 
ठ�वण�
�> म
गण> ववववध क�त
त�न व ववश�षतY  क�ड
 क�त
कड�न म"ठ�
 पम
ण
वर ��त ह"त>. त�
ब
बत 
आत
 वव�
र करन श
सन
न�, श
सन
च�
 ववववध ववभ
ग
त व श
सन
च�
 म
लक�च�
 व नन��तण
ख
ल# 
असल�ल�
 मह
म�डळ
त,  सथ
ननक प
नधकरण
त व ववववध सवरप
त  श
सक�� म
न�त
 प
प क�ल�ल�
 
स�सथ
�मध��, अत��च� ग�णवत
प
प ख�ळ
ड� �स
ठ% न"क-�
�मध�� आरकण ठ�वण�
�
 ननण.� घ�तल
 आह�.

श�सन ननर�य ःY श
सक�� व ननमश
सक�� क
�
.ल�
�मध>ल गट-अ, ब, क व ड स�वग
.त>ल न
मननदPशन
न� 
भरण�
त ��ण
-�
 पद
�पIक� 5%  पद� ववश�ष क
मनगर# बज
वण
-�
 स> व प�रष  ख�ळ
ड� �स
ठ% आरनकत 
अस
व>त. म
त ह� आरकण 52% प�क
 अनधक असण
र न
ह#.

 ननण.�
�� सवरप व त�
च�
 ठळक ब
ब> ख
ल#पम
ण� आह�तY-
1)   आरकर ल�ग$ कर�वय�चय� स&व� व क�य��लय&  
न
मननद�शन
न� भर
व�
च�
 पद
�मध>ल आरकण ह� ख
ल#ल क
�
.ल�
स ल
ग� र
ह#ल.
अ) र
ज� श
सन
�> सव. क
�
.ल��
ब) र
ज� श
सन
�� उपकम वमह
म�डळ� 
क) सथ
ननक सवर
ज� स�सथ

ड) वIध
ननक म�डळ�
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इ) र
ज� श
सन
कड�न पत�क वक�व
 अपत�क (उद
. जम>न, प
ण>, अन�द
न, कर सवलत> इ.)
 2) आरकर ल�ग$ नसल&ल' स&व� व क�य��लय&

अ) उच� न�
�
ल�
ब) न�
�नधकरण�
क) र
ज�प
ल
��� सन�व
ल�
ड) ववध
नम�डळ सन�व
ल�
इ) मह
र
ष ल"कस�व
 आ�"ग
ई) ल"क आ��क , मह
र
ष

3) ननय(क*स�ठ, ख&ळ�ड$ �च* अह���
        ववववध क
�
.ल�
त>ल न
मननदPशन
न� भर
व�
च�
 पद
�कवरत
 ख�ळ
ड� �न>  ख
ल#ल अह.त
 प�ण. क�ल�ल# 
अस
व>Y-

अ) ख�ळ
ड� ह
 मह
र
ष
�
 रवहव
स> अस
व
 व त�
ल
 मर
ठ%�� ज
न अस
व�.
ब) सदर ख�ळ
ड�न� स�व
पव�श नन�म
त>ल तरत�द#न�स
र  पद
स
ठ% आवश�क असल�ल# वकम
न शIकनणक व 
इतर अह.त
 प
प क�ल�ल# अस
व>.
क) ख�ळ
ड��> ग�णवत
 व प
तत
 वव�
र
त घ�ऊन सदर पद
स
ठ% असल�ल�
 व�"म�
.द�त 5 वष
.प�Sत व�
�> 
अट नशथ>ल करण�
त �
व>.
ड) एख
द
 ख�ळ
ड�न� र
ज�
�� न
�व उजजवल ह"ईल अश> क
मनगर# क�ल�
�� ननदश.न
स आल�
स, शIकनणक व 
व�
�> अट नशथ>ल करन, अश
 ख�ळ
ड�स �"ग� अश
 पद# नन��क करण�
�� अनधक
रश
सन
स र
हत>ल.

)X क3ड� दवषयक अह���  
आरनकत पद
�वर नन��क> द�ण�
स
ठ% ख�ळ
ड�न� क�ड
ववष�क  क�त
त ख
ल#लपम
ण� क
मनगर# 

क�ल�ल# अस
व>.
अ) गट  -  अ स
ठ% अह.त
   

सदर पद
�स
ठ% आ�तरर
ष>� सपध
.मध>ल वI�वकक अथव
 स
�नघक क�ड
 सपध
.मध��  भ
रत
तरP 
पनतननध>तव करत
न
 पथम,  वfत>� अथव
 त<त>� सथ
न प
प क�ल�ल� अस
व� अथव
 स�वण.,  रGप� वक�व
 
क
स� पदक प
प  करण
र
 ख�ळ
ड�. 
सदर सपध
. �
 स�ब�नधत ख�ळ
�च�
 आ�तरर
ष>� ऑनलनमपक सनमत>श> स�लगन असल�ल�
 आ�तरर
ष>� 
र�डर�शनन� आ�"नजत क�ल�ल�
 अस
व�
त अथव
 आ�तरर
ष>� ऑनलनमपक सनमत>न� सवतY आ�"नजत 
क�ल�ल�
 अस
व�
त.
तस�� उपर"क सपध
.व�नतवरक असल�ल�
 सपध
. �
 म
न�त
प
प ख�ळ
�च�
 अस�न आ�तर
र
ष>� सतर
वर#ल 
म
न�त
प
प स�घटन�न� आ�"नजत क�ल�ल�
 अस
व�
त.   �
मध�� सहभ
ग> ह"ण
-�
 ख�ळ
ड� ��> ननवड ह# 
र
ष>� स�घ
त�न झ
ल�ल# अस
व>.  वI�वककवरत�
 वक�व
 आम�नतत सवरप
च�
  सपध
.मध�� भ
ग घ�तल�ल�
 
ख�ळ
ड� ��
 �
स
ठ% वव�
र करत
 ��ण
र न
ह#.
ब) गट  -  ब स
ठ% अह.त
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सदर पद
�स
ठ% त�
 त�
 ख�ळ
�च�
 वI�वकक अथव
 स
�नघक क�ड
 सपध
.मध�� मह
र
ष
तरP 
पनतननध>तव करत
न
 र
ष>� अनज�क�पद सपधPत पथम वfत>� अथव
  त<त>� सथ
न प
प करण
र
 वक�व
 
स�वण., रGप� वक�व
 क
स� पदक प
प करण
र
 ख�ळ
ड�.
सदर सपध
. �
 स�ब�नधत ख�ळ
�च�
 भ
रत>� ऑनलनमपक  सनमत>श> स�लगन असल�ल�
 र
ष>� र�डर�शनन� 
आ�"नजत क�ल�ल�
 अस
व�
त अथव
 भ
रत>� ऑनलनमपक सनमत>न� सवतY आ�"नजत क�ल�ल�
 अस
व�
त.
तस�� उपर"क सपध
. व�नतवरक असल�ल�
  सपध
. �
 म
न�त
प
प ख�ळ
�च�
 अस�न र
ष>� सतर
वर#ल 
भ
रत>� ऑनलनमपक सनमत>च�
 म
न�त
प
प स�घटन�न� आ�"नजत क�ल�ल�
 अस
व�
त.�
मध��  सहभ
ग> 
ह"ण
-�
 ख�ळ
ड� ��> ननवड ह# र
ज� स�घ
त�न झ
ल�ल# अस
व>.

क) गट  -  क व ड स
ठ% अह.त
   
सदर पद
�स
ठ% त�
 त�
 ख�ळ
�च�
 वI�वकक अथव
 स
�नघक क�ड
 सपध
.मध�� वकम
न र
ज� 

अनज�क�पद सपध
Sत पथम ,  वfत>� व त<त>� सथ
न प
प करण
र
 वक�व
 स�वण.,  रGप� वक�व
 क
स� पदक 
प
प करण
र
 ख�ळ
ड� .
र
ज� अनज�क�पद सपध
. �
 सदर ख�ळ
�च�
 मह
र
ष ऑनलनमपक  अस"नसएशनश> स�लगन असल�ल�
 
अनधक< त र
ज� स�घटन�न� आ�"नजत क�ल�ल�
 अस
व�
त अथव
  मह
र
ष ऑनलनमपक अस"नसएशनन� सवतY 
आ�"नजत क�ल�ल�
 अस
व�
त.  वक�म
न प
ववण�
प�क
 उच�सतर
वर#ल क�ड
 प
ववण� नमळववण
र
-�
 
उम�दव
र
स प
ध
न� अस
व�. वI�वककवरत�
 वक�व
 आम�नतत सवरप
च�
 सपध
.मध�� भ
ग घ�तल�ल�
 ख�ळ
ड� ��
 
�
स
ठ% वव�
र करत
 ��ण
र न
ह#.
र
ष>� छ
तस�न�मध�� (NCC)अ�डर ऑर�सर�> रlक नमळव�न र
ष>� छ
तस�न�च�
 र
ष>� सपध
.मध�� पदक� 
प
प क�ल�ल# व�क>
− आरकर�स�ठ, म�नय����प क3ड� �क�र  

ववववध गट
�स
ठ% म
न�त
प
प क�ड
 पक
र
��
 तक
 पवरनशष-अ ��थ� ठ�वल
 आह�. सदर �
द#मध�� 
आवश�कत�न�स
र व�ळ"व�ळ> बदल करण�
�� अनधक
र श
सन
स र
हत>ल.
( )ii ख&ळ�ड$ �न� ननय(क* �&णय�स�ठ, अवल�ब�वय�च* पध��*  

गट-अ व ब स
ठ% ववववध ववभ
ग
न� त�
च�
 स�व
पव�श नन�म
त>ल तरत�द#न�स
र न
मननदPशन
न� पद� 
भरण�
स
ठ% अवल�वबल�ल# क
�.पधदत> ल
ग� र
ह#ल.  मह
म�डळ,  प
नधकरण�,  सथ
ननक सवर
ज� स�सथ
, 
अन�द
ननत स�सथ
 इ.  स�सथ
�मध�� प�नलत  श
सन क
�.पधदत> ल
ग� र
ह#ल.  गट-क व ड मध>ल 
न
मननदPशन
न� भर
व�
�> पद� श
सन
�� अनसततव
त असल�ल� आद�श व क
�.पधदत> तस�� व�ळ"व�ळ> श
सन
न� 
वदल�ल�
 स��न
 व ननग.नमत क�ल�ल�
 आद�श
न�स
र भरण�
त �
व>त.
7) सव�स�ध�रर अट' व म�ग��श�क �तव&
1)  ख�ळ
ड� �स
ठ% असल�ल�
 आरकण
त�न थ�ट न�मल�ल
 उम�दव
र ह
 आरकण वब�द � न
म
वल#मध�� त�
 त�
 
पवग
.मध�� गणल
 ज
ईल.  उद
.  अन�स�न�त ज
त>�� ख�ळ
ड� व�क> ह# अन�स�न�त ज
त>च�
 आरकण
च�
 
वब�द �वर गणल# ज
ईल.

2) र
ज� श
सन
च�
 व�ळ�त प�वo� असल�ल�
 उम�दव
र
�न
 त�
�न> क�ड
 क�त
त अनधक ववरष सथ
न अथव
 
पदक प
प  क�ल�
स व त� शIकनणक अह.त
, व�"म�
.द
 इ. ब
ब>�सह प
त असल�
स ववरष ज
ग�स
ठ% त� अज. 
करण�
स प
त र
हत>ल.
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3) ख�ळ
ड� ��> क
मनगर# ववष�क पम
णपत� पवरनशष-ब ��थ� वदल�ल�
 प
नधक
-�
न� वववहत नम�न�
त घ�ऊन 
स��
लक, क�ड
 व ��वक  स�व
, मह
र
ष  र
ज�, प�ण�  �
�न> पम
नणत क�ल�ल# अस
व>त. पम
णपत
��  नम�न� 
(रqम. 1 त� 4) स"बत ज"डल� आह�त.
4) क"णत�
ह# ख�ळ
च�
 सपधPच�
  अनधक< तत�ब
बत अथव
 दरज
.ब
बत स
श�कत
 ननम
.ण झ
ल�
स स��
लक , 
क�ड
 व ��वक स�व
 �
�च�
 अहव
ल
च�
 आध
र� श
ल�� नशकण  व क�ड
 ववभ
ग व स
म
न� पश
सन ववभ
ग 
�
�च�
 स�मत>न� द�ण�
त आल�ल
 ननण.�  ह
 अ�नतम अस�ल.
5)  श
सक��,  ननमश
सक�� व श
सन अन�द
ननत स�सथ
 �
�च�
 स�व�त नन��क>स
ठ% ख�ळ
ड� � कवरत
 5% 
ज
ग
 आरनकत ठ�वण�
त �
व�
त.
6) ख�ळ
ड� �च�
 सदर आरकण
�> अ�मलबज
वण> करत
न
 अन�.ज
त> , अन�.जम
त>,  ववम�क ज
त> (अ), 
भटक�
 जम
त> (ब), भटक�
 जम
त>(क) ,भटक�
 जम
त> (ड), ववश�ष म
ग
स पवग., इतर म
ग
स पवग. 
आनण ख�ल
 पवग. �
���स
ठ% ज> पद� उपलबध ह"त>ल त�
 पद
�पIक� त�
 त�
 पवग
.त>ल ख�ळ
ड� �स
ठ% 5% ज
ग
 
र
ख>व ठ�वण�
त �
व�
त.
7)  ख�ळ
ड� ��� आरकण ह� सम
�तर आरकण र
ह#ल व त� क
�
.ननवत  करण�
स
ठ% सम
न�    पश
सन 

ववभ
ग
च�
 पवरपतक क.  एसआरवह#-1097/पक.31/98/16-अ,  वद.  16.3.99  मध>ल  म
ग.दश.क 
स��न
�न�स
र क
�.व
ह# कर
व>. सदर म
गदश.क स��न
�मध�� स
म
न� पश
सन ववभ
ग
कड�न क
ह# बदल 
क�ल�
स सदर बदल आप"आप ल
ग� ह"त>ल.

8) ख�ळ
ड� �स
ठ% वववहत करण�
त आल�ल� सदर 5% आरकण ह� रक सरळस�व
 भरत>स
ठ%   अन�ज�� 
र
ह#ल.
9)  ख�ळ
ड� आरकण ह� सम
�तर आरकण/ववश�ष आरकण असल�
म�ळ� त� आडव� आरकण आह�.  सम
�तर 
आरकण ह� कपप>क< त आरकण असल�
म�ळ� पद� भरण�
प�वo, पद� नननvत करत
न
 तस�� भरत>�> ज
वहर
त 
द�त
न
 त�
 ज
वहर
त>त ख�ळ
ड� आरकण
न�स
र ��ण
-�
  र
ख>व पद
��>स�ख�
,  स
म
नजक आरकण/उभ� 
आरकण �
�च�
 (जस� अ.ज
,अ.ज.,वव.ज
(अ),  भ.ज.(ब),(क),(ड),वव.म
.प.,  इ.म
.व.  आनण ख�ल
 
पवग.) पत��क वग
.मध�� ननदPनशत कर
व>.
10)  ख�ल�
 पवग
.तस>ल उननत आनण पगत व�क>/क� ट� �ब
त>ल (क�म>ल�अर)  ख�ळ
ड� सदस�
�न
 
ख�ळ
�ड� �स
ठस
ठ% असल�ल� 5%  आरकण अन�ज�� र
हण
रन
ह#.  तस��,  म
ग
सवगo� पवग
.त>ल 
इतरम
ग
सवग., भटक�
 जम
त> (क) आनण भटक�
 जम
त> (ड) �
 पवग
.त>ल उननत आनण  पगत व�क> 
अथव
 गट
त>ल ख�ळ
ड� सदस�
�न
 ख�ळ
ड� ��� 5%  आरकण अन�ज�� र
हण
र न
ह#.
11) इतर म
ग
सवग.,भटक�
 जम
त>(क) आनण भटक�
 जम
त> (ड) �
���कवरत
उननत आनण पगत व�क> 
अथव
 गट (क�म>ल�अर)  ब
बत स
म
नजक न�
� ववभ
ग
न� व�ळ"व�ळ> नननvत क�ल�ल� नन�म व अट# ल
ग� 
र
हत>ल.
12)उननत आनण पगत व�क> व गट (क�म>ल�अर)  �
मध�� म"डत नसल�
ब
बत�� पम
णपत द�ण�
स
ठ% 
श
सन
न� ज
ह#र क�ल�ल�
 सकम प
नधक
-�
�� अस
व�.
(13)मह
र
ष ल"कस�व
 आ�"ग अथव
 इतर सकम प
नधक
-�
�कड�न ख�ळ
ड� �च�
 आरनकत पद
वर 
न�मण�क�कवरत
 ज�
 ख�ळ
ड� ��> नशर
रस ह"ईल त�
��> पम
णपत� व त�
�न> आरनकत पद
कवरत
 क�ल�ल
 अज. 
स�ब�नधत ववभ
ग
�न>/  क
�
.ल�
�न> स��
लक,  क�ड
 व ��वक स�व
,  मह
र
ष र
ज�,  प�ण� �
���कड� 
तप
सण>स
ठ% प
ठव
व
.
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(14) स��
लक,  क�ड
 व ��वक स�व
,  मह
र
ष र
ज�,  प�ण� �
�न> पम
णपत �
 श
सन ननण.�
त>ल 
म
ग.दश.क स��न
�न�स
र आह� वक�व
 न
ह# ह� तप
स
व�.   तस�� सदर पम
णपत
च�
 प<ष�थ. स�ब�नधत 
उम�दव
र
�� पम
णपत नमळण�
कवरत
 ज> म
वहत> स
दर क�ल# अस�ल त> म
वहत> म�ळ क
गदपत
�वरन तस�� 
आवश�कत
 व
टल�
स ग�पभ�ट# द�व�न तप
स�न घ�
व> व सव. म
वहत> �"ग� असल�
�� आढळ�न आल�
स 
पम
णपत पम
नणत करन स�ब�नधत क
�
.ल�
�न
 परत प
ठव
व�.
(15) जर एख
द
 पम
णपत
ब
बत स��
लक,  क�ड
 व ��वक स�व
,  मह
र
ष र
ज�,  प�ण� �
�न
 श�क
 
असल�
स त�
�न> �
ब
बत�
 सववसतर तपनशल आपल�
 अहव
ल
त नम�द करन म�ळ क
गदपत म�ळ 
ववभ
ग
कड� परत कर
व�त.
(16)  स��
लक,  क�ड
 व ��वक स�व
,  मह
र
ष र
ज�,  प�ण� �
�न> पम
णपत तप
सण>�
 अहव
ल एक 
मवहन�
त स�ब�नधत क
�
.ल�
�न
 प
ठव
व
.
(17)   ख�ळ
ड� ��
 अहव
ल एक मवहन�
त प
प झ
ल
 न
ह# तर स�ब�नधत क
�
.ल�
�न> पम
णपत 
पडत
ळण>च�
 अनधनत�न� स�ब�नधत उम�दव
र
स त
तप�रत> न�मण�क द
व>.
(18)  अनधक< त एकववध स�घटन�च�
 पम
णपत
��> छ
नन> क�ड
 ख
त�
स करत
 �
व> �
कवरत
 सव. र
ष>� 
व र
ज� स�घटन
�न> त�
�च�
 उक सपधP�� आ�"जन झ
ल�
प
स�न 90 वदवस
�मध�� �
 सपधPत>ल ख�ळ
ड� ��� स�प�ण. 
र�कqड./  सपधP�� अनधक< त ननक
ल व�वनसथतवरत�
 जतन करन त�
�> एक पत क�ड
 स��
लन
ल�
कड� 
प
ठवण� आवश�क र
ह#ल.
(19)  एकववध स�घटन
�कड�न प
प झ
ल�ल�
 ननक
ल
�च�
 आध
र
वर स��
लक,  क�ड
 व ��वक स�व
 ह� 
ख�ळ
ड� �न
 पम
णपत द�त>ल वक�व
 स�घटन
�न> वदल�ल� पम
णपत पम
नणत करत>ल.
(20)  ख�ळ
ड� �स
ठ% असल�ल�
 5% आरकण
अ�तग.त ववववध स�वग
.त>ल ववववध ख
त�
त>ल पद� भरल# ज
त 
आह�त क
 न
ह# तस�� त�
��
 र
वहल�ल
 अन�श�ष आद#��� स�नन��तण स��
लक, क�ड
 व ��वक स�व
 , मह
र
ष 
र
ज�, प�ण� �
�च�
म
र.त करण�
त ��ईल.
(21)  ववववध ख
त�
�च�
 म�ख�
ल�
�न> स�वग.ननह
� वरक अथव
 भरल�ल�
 पद
��> म
वहत> वववहत नम�न�
त 
दरवषo वडसxबरअख�र स��
लक , क�ड
 व ��वक स�व
, मह
र
ष र
ज�, प�ण� �
�न
 कळववण� ब�धनक
रक आह� 
व स��
लक
�न> त> एकनतत करन श
ल�� नशकण व क�ड
 ववभ
ग
कड� पत��क वषo 31 म
�.अख�र प
ठव
व>.
(22)  आरकण ठ�वत असत
न
 अप�ण
Sक
त आल�
स स
म
न� पश
सन ववभ
ग
च�
 आद�श
पम
ण� त�
ब
बत 
क
�.व
ह# करण�
त ��ईल.
(23) एक
क� पद
स आरकण ल
ग� र
हण
र न
ह#.
(24) आरकण ह� पदननह
� व व�तनश�ण>ननह
� अस�ल.
(25) सम
�तर आरकण असल�
म�ळ� �
 स�वग
.त अदल
बदल अन�ज�� ह"ण
र न
ह#.
(26) एख
द
 ख�ळ
ड� उम�दव
र अ गट
त>ल न�मण�क�स
ठ% प
त अस�न त�
न� ब गट
स
ठ% अज. क�ल�
स त�
�
 
वव�
र करण�
स हरकत न
ह#.   पर�त�,  त�
� बर"बर स�ब�नधत उम�दव
र
न� अ गट
स
ठ%�� पद उपलबध 
झ
ल�
स अज. क�ल�
स त�
�
 नन�म
न�स
र वव�
र करण�
त �
व
.
(27) सम
�तर आरकण असल�
म�ळ� आरकण
�
 अन�श�ष प�ढ� न�त
 ��ण
र न
ह#.
2. सव. म�त
ल�>न ववभ
ग
�न
 ववन�त> करण�
त ��त� क�, त�
�न> त�
�च�
 अनधपत�
ख
ल#ल श
सक�� व 
ननमश
सक�� क
�
.ल��, मह
म�डळ� व अन�द
ननत स�सथ
 �
�च�
 ननदश.न
स सदर श
सन ननण.� आण�न त�
��� 
�"ग� पक
र� प
लन करण�
ब
बत स��न
 द
व�
त.
3. सव. म�त
ल�>न ववभ
ग
�न
 ववन�त> क�,  सदर श
सन ननण.�
त>ल स��न
 व म
ग.दशक ततव� �
��
 
वव�
र करन आवश�कत�न�स
र पद
�च�
 स�व
पव�श नन�म
त �"ग� त> तरत�द करण�
�> क
�.व
ह# तववरत 
कर
व>.
4. ह� आद�श स
म
न� पश
सन ववभ
ग
च�
 स�मत>न� ननग.नमत करण�
त ��त आह�त.
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मह
र
ष
�� र
ज�प
ल �
��� आद�श
न�स
र व न
�व
न�, 

                                                                            (डq. ज.म". र
टक)
                पध
न सन�व, मह
र
ष श
सन

पनत,
म
. र
ज�प
ल
��� सन�व
म
. म�ख�म�त�
��� सन�व
म
. उप म�ख�म�त�
��� सन�व
सव. म�त>/ र
ज�म�त> �
��� ख
जग> सन�व
म
. म�ख� सन�व �
��� सह सन�व
स��
लक, क�ड
 व ��वक स�व
, मह
र
ष र
ज�, प�ण�.
सन�व, मह
र
ष ल"कस�व
 आ�"ग, म��बई (पत
न�)
सन�व, मह
र
ष ववध
नम�डळ सन�व
ल�, ववध
न भवन, म��बई.
ल"क
��क , मह
र
ष , नव>न पश
सक�� भवन,म�त
ल�
सम"र, म��बई
मह
ल�ख
प
ल, मह
र
ष-1/2 (ल�ख
 व अन�ज��त
), म��बई/ न
गप�र
अनधद
न व ल�ख
नधक
र#, म��बई
ननव
स> ल�ख
 पर#क
 अनधक
र#, म��बई
सव. म�त
ल�>न ववभ
ग
सव. म�त
ल�>न ववभ
ग
च�
 अनधपत�
ख
ल#ल क
�
.ल� पम�ख/ ववभ
ग पम�ख
सव. नजलह
 पवरषद
��� म�ख� क
�.क
र# अनधक
र#
सव. नशकण
नधक
र#, नजलह
 पवरषद
सव. उपस��
लक, क�ड
 व ��वक स�व
, मह
र
ष र
ज�
मह
स��
लक , म
वहत> व जनस�पक., म�त
ल�, म��बई
सव. नजलह
 क�ड
 अनधक
र#
ननवड नसत>, क
.क���स�-2

(श�सन ननर�य क. र�क3धA-2002/�.क.68/क3य(स&-2, द�. 30.4.2005 च& सहपत)
                                        पदरनशष   -  अ  
इ�दडयन ऑनलनKपक असAनसएशनव��र& म�नय����प ख&ळ मह�र�ष ऑनलनKपक असAनसएशनव��र&

म�नय����प ख&ळ
1) आट�
प
ट�
 17) रगब> र� टबqल 1) आ�.र# 17) ट
�थलqन
2) बqल ब|डनम�टन 18) स�प
क टकर
 2) ऍथल�वटक 18) वहqल#बqल
3) ब�सबqल 19) सqपट ट�ननस 3) ऍकववटकक 19) व�टनलनपट�ग
4) वबनल�ड. ऍणड सन�कर 20) ट�ननकव
ईट 4) ब|डनम�टन 20) र�सटनल�ग
5) बqनल�ग 21) थ"बqल 5) बqनकस�ग 21) हqक�
6) व�ज 22) ट|मप"नलन 6) ब
सक�टबqल 22) त
�कव
�द"
7) बqड> वबलडस. 23) टग ऑर वqर 7) स
�कनल�ग 23) र� टबqल
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8) क|रम 24) सक� ल ग�म 8) नजमन|नसटक 24) हqक�
9) स
�कलप"ल" 25) �"ग
 9) ह|णडबqल असAनसएट मMबर
10) कर
ट� 26) प|रqलqवपक 10) ज��ड> 25) क|नqइ�ग ऍणड क�
वक�ग
11) मललख
�ब 27) बल
ईड सप"ट.स� 11) कबडड> 26) मललख
�ब
12) म"टर सप"ट.स� दव�टर ग&Kस 12) ख"-ख" 27) रननस�ग
13) म
ऊ�ट�ननअवर�ग 28) लग 13) लqन ट�ननस 28) क|रम
14) प"ल" 29) बqबनसलप 14) र
�रल 29) बqड> वबलडस.
15) पqवरनलफट#�ग 30) वबएथलqन 15) र"ईग 30) आट�
प
ट�

16) र"लन सक�ट#�ग 31) आईस हqक� 16) ट�बल ट�ननस 31) सक�ट#�ग
मह�र�ष  ऑनलनKपक असAनसएशनव��र& नशफ�रस क&ल&ल& ख&ळ
1) व�ज
2) ��स
3) वकक�ट 
4) ग"लर
5) सकव|श
6) सqफट बqल

पवरनशष -ब
                ख�ळ
ड� �च�
 क
मनगर#�> पम
णपत� पम
नणत करण
-�
��> �
द#
अ.क. सपधP�
 सतर पम
णपत द�ण
र� प
नधक
र#
1 आ�तरर
ष>� सपध
. स�ब�नधत ख�ळ
��� र
ष>� र�डर�श�� सन�व
2 र
ष>� सपध
. स�ब�नधत ख�ळ
�च�
 र
ष>� र�डर�शन�� सन�व अथव
 स�ब�नधत 

ख�ळ
�च�
 र
ज� स�घटन��� सन�व
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अप�ग वयडक (स�
न स�ध�, हकक
�च� स�रकण   स�प)ण7 सह�
ग) अधधननय� 1995�ध�� तरत�द%�न�स
र स� �त�� पद� अप�ग
�स
ठ2 स�ननसशत करणय
ब
बत
Sr.
no.

Designation Physical 
requirement

Categories of 
disabled suitable 

for job

Name of work performed Working condition/ 
Remarks

1. Sub 
Engineer 
(Civil)

S, ST, BN, 
W, SE

OL, OA,  HI upto 
40dB

They plan,  organize and supervise construction and repairs  of  building, 
dams,  roads,  canals,  bridges,  laying  of  pipe  lines  etc.  Prepare  or  get 
sketches/plans  and  projects  prepared  by  Architect  according  to  the 
requirement  of  authority  concerned.  Visits  areas  for  preliminary  survey, 
selection of site and collection of necessary data such as measurements, 
soil conditions, availability of material, labours etc. Prepare/design details, 
detailed drawings, estimates, cost of work with assistance of Draftsmen/J.E. 
(civil)  or themselves and get approved by their  or authority concerned, 
arrange for required material,  machinery, labours and commencement of 
work at site. Ensure correct execution of work according to specification at 
every stage of progress, check at site measurements for preparation and 
payment of  bills.  Inspect  and examine structure,  completion of  work  to 
ensure its conformity with prescribed specifications.  May draw sketches 
and plan them. May undertake maintenance, development or remodeling 
work.

2. Sub 
Engineer 
(M & E)

S, ST, W, 
BN, PP, KC, 
MF, SE,
RW, C

OL,  OA,  HI  upto 
40dB

(ι) Electrical Engineer:   General plans, designs and supervises manufacture, 
installation,  testing,  operation  and  maintenances  of  various  types  of 
electrical wiring, machinery and equipment.  Plans layout of work and 
equipment  and  prepares  himself  or  directs  preparation  of  sketches, 
detailed  drawings  and  writing  diagrams.  Specifies  method  of 
constructions materials to be used and standard of work ship required. 
Prepares or checks estimates of cost of materials, construction, and 

The work is 
performed mostly 
inside.  The work 
place is noisy and 
vibrating.  The 
workers usually 
works alone.  It 
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installation and labour charges.  Supervises construction and installation 
or erection work and gives necessary technical advice at every stage of 
progress.   Inspect  completed  work  to  ensured  efficient  operation 
according to prescribed specifications and safety standards.  Directs to 
repairs and maintenance of Electrical apparatus and equipment.  May 
specialize in designing and manufacturing of any particular item e.g. 
Transformers, switchgears, simple electronic equipment etc.

involves hazards of 
high voltage. 
Mobility should not 
be restricted. The 
incumbents should 
be considered with 
aids and appliances 
wherever necessary.

(ιι) Mechanical  Engineer:   General  plans,  designs  and  supervises, 
installation, operation, production and maintenances of machines and 
equipment.   Prepares drawings with specification showing details of 
constructions  and  directs  installation  of  machinery  and  equipment. 
Studies performance of existing machinery and suggest improvements 
to obtain optimum efficiency. Supervises technical side of production, 
inspect work in workshop at different stages of production to ensure 
correct  standard.  Conduct  methods  studies  and  time  and  motion 
studies and determines efficient  and economical  way of  production. 
Directs  repairs  and maintenance of  workshop tools,  equipment  and 
accessories to ensure efficient operation. Ensures safety measures and 
observance  of  factory  laws  and  statutory  provision.  Examine  the 
indents  and  directs  checking  of  outgoing,  and  incoming  stores 
according to specification. May specialize in manufacture and erection 
of  oil  engines,  turbines,  machines,  tools,  earth  moving  equipment, 
concrete mixers.

The  work  is 
performed  both 
inside  and 
outside  .Mobility 
should  not  be 
restricted  and  both 
hand  activities 
should be adequate. 
The  incumbent 
should  be 
considered with aids 
and appliances.

3. Sub 
Engineer 
(Architect)

S, ST, BN, 
SE,
RW, MW

OL, OA, HI upto 
40B

Prepares/.m,./,  drawings for  interior,  architectural  and landscape projects 
such as Municipal Offices, Schools, Markets, Garden, Hospital etc. Drawing 
consist  of  layout  plans,  sketch  plans,  perspectives,  elevations  sections, 

The  work  is 
performed  both 
inside  well  lighted 
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working details etc.  Visits site and prepare layout/proposal as per site 
conditions  and  remarks  obtain  from  various  department.   Prepares 
presentation drawings.  Regularly visits and examine ongoing projects.

rooms works  alone. 
No hazardous.

4. Junior 
Engineer
(Civil)

S, ST, W, 
BN, MF, SE,
RW, C

OA, OL, BL, HI 
upto 40dB

Civil Engineer: General Plans, organizes and supervises construction and 
repair to buildings, roads, highways, bridges, tunnels, cannels, towers laying 
of  pipe  lines  etc.   With  or  without  assistance  of  Architect  or  other 
specialized  civil  engineers  prepares  or  gets  sketches,  plans  etc.  And 
projects prepared by Architect according to the requirements of authority 
concerned.  Visits area (s) for preliminary survey selection of size and 
collection  of  necessary  data  such  as  measurements  soil  conditions 
availability  of  materials,  labours  etc.   Prepare  design  details,  detailed 
drawing estimates of cost assistance of Draftsmans Civil or themselves and 
get  approved  by  their  or  authority  concerned  arranged  for  required 
materials, machinery, labours and commencement of work at site.  Ensure 
correct execution of work according specification at every stage of progress 
check at site measurement for preparation and payment of bills.  Inspect 
and examine structure completion of work to ensure its conformity with 
prescribed specifications.  May draw sketches and plan themselves.  May 
call for tenderers.  May undertake maintenance development or remodeling 
work.

The  work  is 
performed  both 
inside  and  outside. 
Work place is often 
hot  and  dusty  jobs 
in  the  fields  are 
hazardous  but 
designing  work  in 
office  does  not 
involve any hazards. 
The  workers  work 
alone  in  the  office 
and  in  a  group  in 
the  fields. 
Incumbents  should 
be  considered  with 
suitable  aids  and 
appliances.

5. Junior 
Engineer 
(M & E)

S, ST, W, 
BN, PP, KC, 
MF, SE,
RW, C

OA, OL, HI upto 
40dB

(i) Electrical Engineer: General plans, designs and supervises manufacture, 
installation, testing,  operation and maintenances of various types of 
electrical wiring, machinery and equipment.  Plans layout of work and 
equipment  and prepares himself  or directs preparation of  sketches, 
detailed  drawings  and  writing  diagrams.   Specifies  method  of 
constructions materials to be used and standard of work ship required. 

The  work  is 
performed  mostly 
inside.  The  work 
place  is  noisy  and 
vibrating.   The 
workers  usually 
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Prepares  or  checks  estimates  of  cost  of  materials,  construction, 
installation  and  labour  charges.   Supervises  construction  and 
installation or erection work and gives necessary technical advice at 
every stage of progress.  Inspect completed work to ensured efficient 
operation according to prescribed specifications and safety standards. 
Directs  to  repairs  and  maintenance  of  Electrical  apparatus  and 
equipment.   May specialize in designing and manufacturing of  any 
particular  item  e.g.  Transformers,  switchgears,  simple  electronic 
equipment etc.

works  alone.   It 
involves  hazards  of 
high  voltage. 
Mobility  should  not 
be  restricted.   The 
incumbents  should 
be  considered  with 
aids and appliances 
wherever necessary.

(ii) Mechanical  Engineer: General  plans,  designs  and  supervises, 
installation, operation, production and maintenances of machines and 
equipment.   Prepares drawings with specification showing details of 
constructions  and  directs  installation  of  machinery  and  equipment. 
Studies performance of existing machinery and suggest improvements 
to obtain optimum efficiency. Supervises technical side of production, 
inspect work in workshop at different stages of production to ensure 
correct  standard.  Conduct  methods  studies  and  time  and  motion 
studies and determines efficient  and economical  way of  production. 
Directs  repairs  and maintenance of  workshop tools,  equipment  and 
accessories to ensure efficient operation. Ensures safety measures and 
observance  of  factory  laws  and  statutory  provision.  Examine  the 
indents  and  directs  checking  of  outgoing,  and  incoming  stores 
according to specification. May specialize in manufacture and erection 
of  oil  engines,  turbines,  machines,  tools,  earth  moving  equipment, 
concrete mixers.

The  work  is 
performed  both 
inside  and  outside. 
Mobility  should  not 
be  restricted  and 
both  hand  activities 
should be adequate. 
The  incumbent 
should  be 
considered with aids 
and application.
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ABBREVIATION USED:

S = Sitting                                            OH = Orthopaedically Handicapped
BN = Bending CP = Cerebral Palsy
SE = Seeing LC = Leprosy Cured
RW = Reading & Writing VI = Visually Impaired
C = Communication HI = Hearing Impaired
MF = Manipulation by Fingers OA = One Arm
H = Hearing OL = One Leg
ST = Standing BL = Both Legs
W = Walking
MW = Muscular Weakness
PP = Pulling & Pushing
KC = Kneeling & Crouching
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